OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA ibs.GRANADA

El ibs.GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracién firmado entre la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Salud y

la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero.

RESUELVE

Convocar un contrato de Administrativo/a, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicacion a

tiempo completo, a desarrollar en el Area Econdémica de FIBAO.

Funciones a realizar:
Bajo la supervision del personal técnico de gestion, desempefiaré las siguientes funciones:

e Realizacion de las actuaciones administrativas necesarias para dar soporte a la contabilizacion de
la informacion. Gestion de documentos comerciales soporte de operaciones econdémicas de la
empresa (facturas, justificantes de gasto, justificantes bancarios...)

e Apoyo administrativo en auditorias externas y auditorias internas.

e Solicitud y analisis de presupuestos.

e Tramitacion de pedidos, gestion de albaranes y revision de facturas.

e Alta de recursos en los catalogos AZ de recursos.

¢ Realizacion de informes de uso de los recursos

e Preparacion de documentacion administrativa.

e Alta de licitaciones en la Plataforma de Contratacion del Estado.

e Apoyo a secretaria de actas de mesa de contratacion.

e Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Titulacion de Oficial Técnico Superior de Formacion Profesional en las ramas de administracion,
finanzas, logistica y/o compras.
e Experiencia acreditada en gestion administrativa y gestion en empresas del Sector Publico.

e Nivel minimo de Inglés B1 o equivalente.

Se valoraréa positivamente:

e Experiencia previa en el area de gestion econémica-administrativa relacionada con las funciones a

realizar, valordndose especialmente si la experiencia se ha desarrollado en el sector publico.
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Formacién relacionada con las funciones a realizar (Procedimiento administrativo, contabilidad,
presupuestos, compras, contratacion publica conocimientos de los distintos marcos de financiacion
de proyectos de investigacion, auditorias, etc...).

Conocimientos demostrables en herramientas informéticas relacionadas con la gestién econémica
y compras valorandose especialmente el manejo de Fundanet y la Plataforma de Contratacion del
Estado.

En todo caso, los/as solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro

de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el momento de solicitar el contrato.

Caracter del contrato: La persona seleccionada quedara vinculada con un contrato indefinido, con la

Fundacion para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero, con dedicacién a

tiempo completo.

Objeto del contrato: Apoyo administrativo.

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibir4d una retribucion de 1.400,00 euros brutos

mensuales, mas la parte proporcional de dos pagas extra. Ademas, la persona podra percibir una

retribucion variable por consecucion de objetivos de hasta el 10% sobre el salario fijo. El contrato surtira

efecto desde su firma por ambas partes.

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta

“Contrato 92/2024". El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la publicacién de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

Proceso selectivo:

Fase |: Prueba de conocimientos: Los/as candidatos/as que cumplan los requisitos seran
convocados para una prueba escrita de conocimientos relacionados con las funciones a realizar.
Para poder pasar a la fase de valoracion curricular sera necesario obtener al menos 15 puntos
sobre 30 puntos en la prueba escrita.

Fase Il: Valoracion curricular: Los/as candidatos/as que obtengan una puntuacion de al menos
15 puntos en la prueba de conocimientos pasaran a la fase de valoracién curricular.

Fase Ill: Entrevista personal: Los/as candidatos/as que obtengan una mayor puntuacion entre la

prueba de conocimientos y la valoracion curricular pasaran a la fase de entrevista personal.

IMPORTANTE: Es necesario adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para la valoracion de méritos, ya que

aquello que no esté incluido no se podra valorar. EI CV debera ser firmado por el/la candidato/a y toda la informacion

que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que se requerira a los candidatos/as que pasen a la fase Il que

envien la documentacion incluida en el CV, que deberé ser enviada en el plazo de 48 horas.

Direccién postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Dr. Oloriz, 18012, Granada. 958 023264
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Criterios de valoracion:

e Expediente académico de la titulacion: Maximo 10 puntos

e Prueba de conocimientos: Maximo 30 puntos

e Experiencia relacionada con las funciones: Maximo 20 puntos

e Formacion relacionada con las funciones: Maximo 10 puntos

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las

aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Maximo 30 puntos.

ibs. GRANADA-FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comision
Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a través
de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacion sobre sus
puntuaciones, asi como la puntuacién de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestion/aclaracion puede contactar a través del e-mail rrhh@fibao.es

Comisién evaluadora:

e Directora cientifica del ibs. GRANADA o persona en quien delegue.
e Directora Gerente de FIBAO o persona en quien delegue.
e Responsable de Contratacion o persona en quien delegue.

¢ Responsable de Gestion Econdmica o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital,

LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION
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