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OFERTA DE EMPLEO DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL- ALEJANDRO OTERO-

La Fundaciéon Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental -
Alejandro Otero- (FIBAO, en adelante), como fundacion del entorno publico de la Junta de
Andalucia, y cuyo objeto fundacional es promover y llevar a término la investigacion biomédica

en su ambito territorial.
RESUELVE

Convocar un contrato de interinidad para cubrir una baja por maternidad, en régimen de
concurrencia competitiva, de Técnico en Gestion Laboral, en la sede central de FIBAO
(Granada).

DESCRIPCION DE FUNCIONES

= Preparacion, publicacion y gestion de ofertas de empleo
= Gestion de autorizaciones para la contratacion

= Gestion de Néminas.

= Liquidacion de seguros sociales.

= Elaboraciéon y modificacion de contratos de trabajo.

= Responsable de altas y bajas de trabajadores

» Gestion de incidencias laborales.

= Justificacion de proyectos de investigacion.

= Control de vacaciones y permisos

= Gestién de subvenciones.

= Emision de certificados e informes.
Requisitos de los solicitantes:

e Diplomatura/Licenciatura o Grado en Relaciones Laborales, C.C. Trabajo A.D.E, o
Derecho.

e Experiencia minima de 2 afios en departamentos de RRHH.

e Dominio de aplicaciones informaticas gestion personal: sistema RED, contrat@, sistema
DELTA, software de gestién de ndminas

e Tener la condicidon de demandante activo de empleo inscrito en la Oficina de Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).
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En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en Espaiia en el momento de solicitar la
Contrato.

Se valorara positivamente:

e Experiencia en departamentos de RRHH de empresas con un minimo de 25
trabajadores.

e Experiencia laboral en empresas del sector publico.

Caracter del contrato: El seleccionado/a quedard vinculado, con la Fundacién con un
contrato temporal por sustituciéon de baja de maternidad, como técnico en Gestidn Laboral
El contrato surtira efecto desde su firma por ambas partes.

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibird una retribucién de 1.589,34 euros
brutos mensuales + 2 pagas extra (parte proporcional).

Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de
la oferta “Contrato 40/2017”. El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la oferta en la web de FIBAO.

IMPORTANTE: Toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente, debera acreditar dicha informacién con los originales
de certificados, contratos de trabajo, vida laboral, etc.

Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion consistira en una valoracidon previa de los curriculums que mejor se
adapten al perfil del puesto. Aquellos candidatos/as que mejor puntuacion obtengan de la
valoracion curricular y de la prueba, seran citados para entrevista.

Criterios de valoracion:

e Experiencia acreditada en gestion de RRHH y manejo aplicaciones informaticas de
RRHH: 40%

e Formacion especifica en RRHH: 30%
e Entrevista personal: 30%

Comision evaluadora:

e Director Cientifico del Ibs.Granada

¢ Responsable de Gestion Econémica y Contable de FIBAO.
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e Responsable de RRHH de FIBAO

Granada, 12 de mayo de 2017

FIRMADO: JOSE RAMON . ANDEZ NAVARRO

GERENTE DE FIBAO
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