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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE ACTUACION
La obligacion de elaborar y remitir al protectorado en el ultimo trimestre de cada ejercicio un plan de actuacion
viene regulado a nivel autonédmico por la Ley 10/2005 de 31 de mayo de Fundaciones
Articulo 37. Plan de actuacion.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en el dltimo trimestre de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevean desarrollar durante el
ejercicio siguiente
Asi como por el Decreto 32/2008 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
Andalucia.
Articulo 28. Plan de actuacion.

1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato aprobara y remitira al
Protectorado, en los dltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedaran
reflejados los objetivos y las actividades que prevean desarrollar en el ejercicio siguiente. Conforme al
articulo 20.1.a) de la citada Ley, el Patronato no podra delegar esta funcion en otros érganos de la
fundacion.

2. El plan de actuacion contendra la suficiente informacion identificativa de las actividades propias de la
fundacion y de aquellas otras actividades mercantiles que la misma desarrollara, de los gastos estimados
e ingresos previstos que conforman el presupuesto cifrado y cualquier otra informacién que permita conocer
y comprobar el grado de realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como
Su repercusion en la igualdad de género en los mismos.

3. El Patronato remitira al Protectorado el plan de actuacion acompaniado del documento acreditativo de su
aprobacion que contenga la relacion de las personas que integren el Patronato, asistentes a la sesion.

4. Una vez comprobada la adecuacion formal del plan de actuacion a la normativa vigente, el Protectorado
procedera a depositarlo en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Se ha tomado en consideracion igualmente, el modelo de plan de actuacién aprobado por el RD 1491/2011, de
26 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del plan general contable a las entidades sin
animo de lucro, de aplicacion en virtud del articulo 29 del D. 32/2008.

En base a estas directrices, los contenidos obligatorios y buenas practicas en relacion a la redaccion del

Plan de actuacion son los siguientes:

- Informacion identificativa de las actividades propias y mercantiles.

- Informacion de los gastos estimados e ingresos previstos por cada actividad

- Indicadores que permitan conocer el grado de cumplimiento de las actividades previstas y su repercusion
en la igualdad de género.

- Informacion sobre beneficiarios (no esta establecido legalmente, pero si en los modelos de plan de
actuacion de referencia que hemos analizado)

- Informacion sobre Convenios de Colaboracion y Donaciones (no esta establecido legalmente, pero si en
los modelos de plan de actuacion de referencia que hemos analizado)
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1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO GLOBAL

El importante desarrollo alcanzado por el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) en los
ultimos afios no ha sido ajeno al desarrollo de la investigacion en Ciencias de la Salud, situando la
investigacion de vanguardia como uno de los valores béasicos sobre los que debe girar un Sistema
Sanitario publico de excelencia.

En este sentido, los profesionales pertenecientes a la red de centros asistenciales del SSPA, vienen
desarrollando una intensa actividad investigadora, en estrecha coordinacion con las universidades
andaluzas y otros organismos de investigacion y dentro del marco establecido por el Plan de Calidad
de la Consejeria de Salud y Consumo (CSyC) y la Estrategia de Investigacion e Innovacién en
Salud de Andalucia, actuacion sectorial de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e
Innovaciéon de Andalucia (EIDIA) 2021-2027.

El desarrollo de las acciones de estas estrategias descansa, entre otros instrumentos, en las
fundaciones gestoras de la investigacion del SSPA, que prestan servicios de gestion y apoyo de la
I+i en su &mbito de actuacion. Las citadas entidades conforman la Red de Fundaciones Gestoras
de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (RFGI-SSPA). La RFGI-SSPA
estd compuesta por siete fundaciones: FCADIZ (Cadiz), FIBICO (Cérdoba), FABIS (Huelva),
FIMABIS (Malaga), FISEVI (Sevilla), FIBAO (con caracter interprovincial, dando cobertura a
Granada, Jaén y Almeria) y la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS) como entidad
coordinadora de la Red.

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la RFGI-SSPA suscribieron en 2012 un Convenio de
Colaboracion que tenia por objeto el establecimiento de las condiciones generales y las
bases necesarias por las que se regirian las relaciones entre el SAS y las fundaciones de la
Red. Este convenio, cuya primera versién se firmoé en 2012 y que fue renovado el pasado 29 de
junio de 2020, es una herramienta clave que regula las relaciones entre el SAS y las Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del SSPA (RFGI-SSPA) y tiene como fin el contribuir al desarrollo y la
mejora de la I+D+i en el ambito del SAS, a través de la optimizacién de las actividades de gestion y
fomento de la investigacion en los centros asistenciales del SAS.

Ademas de este contexto regional, la estrategia de Institutos de Investigacién Sanitaria del
Instituto de Salud Carlos Ill, determina en gran medida el desarrollo de la investigacion biomédica
en nuestra comunidad. Actualmente existen cuatro institutos andaluces acreditados por el ISCIII,
IBIS (Sevilla), IMIBIC (Cordoba), IBIMA-Plataforma Bionand (Malaga) e ibs.GRANADA (Granada),
al que hay que sumar INiBICA (Cadiz), que aun no dispone de esta acreditacion. Los institutos de
investigacién sanitaria y los centros tematicos de investigacién promovidos por la CSyC (Cabimer y
Genyo), se configuran como centros mixtos de I+i en los que participan principalmente, ademas de
la Consejeria de Salud y Consumo, la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion, las
universidades andaluzas y en algunos casos, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), y en los que las fundaciones de la RFGI actian como entidades gestoras.

En la actualidad, se puede decir que la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (RFGI-SSPA) se ha consolidado como estructura estable y
permanente de cooperacion, e interrelacién de todos los actores que intervienen en la I1+D+i en
Salud.

La estructura matricial de la RFGI-SSPA, ha permitido aprovechar las economias de escala,
sinergias e intercambio fluido del conocimiento a través de sus nodos (Fundaciones) ubicados a lo
largo del todo el territorio andaluz. Esto ha posibilitado avanzar hacia una prestacion estandarizada
de la cartera de servicios a la comunidad investigadora y mejorar sus practicas en la gestion, tras
una puesta en comun continua de sus conocimientos y experiencia acumulada en los (ltimos afios.
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Por otro lado, la existencia de la Red permite a la comunidad autonoma andaluza tener un modelo
organizativo de la gestion de la [+D+i en el ambito sanitario publico, Unico en el territorio espafiol,
que ha posibilitado que muchos profesionales y empresas miren a esta region como una tierra de
oportunidad para la investigacién y la innovacién, fijando en ella su residencia o sus centros de
trabajo.

Tras este periodo de reconversion, configuracion y consolidacion de la RFGI-SSPA, entre los retos
para 2024 tienen especial relevancia para la Red la readaptaciéon a un nuevo escenario en el que,
al contrario que en los dos afios anteriores, habra menos fondos de recuperacién europeos (Next
Generation) puestos en marcha para superar la pandemia de Covid-19 con vistas a su justificacion
en 2025. Ademas, hay que tener en cuenta que el actual contexto econémico, dominado por una
fuerte inflacion, supone un reto para la gestion econdmica de las fundaciones y el desarrollo de los
proyectos.

Ademas, los objetivos de las fundaciones de la Red estan alineados con los diferentes
instrumentos estratégicos que inciden en el sector de la I1+D+i en Salud, estando vigentes o
previéndose su publicaciéon en 2024 los siguientes:

- Anivel internacional

La Asamblea General de la ONU adoptd, en septiembre de 2015, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible: un plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
gue también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Al ratificar
este documento, los Estados Miembros de las Naciones Unidas se comprometieron a movilizar
esfuerzos para poner fin a todas las formas de pobreza, combatir las desigualdades y hacer
frente al cambio climatico.

La Agenda 2030 incluye 17 Objetivos Globales, conocidos como Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que aspiran a ir mas alla de los previos Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM).

La actividad de las fundaciones gestoras de la investigacion del SSPA contribuye
especificamente al logro de los siguientes objetivos:

3. Salud y Bienestar: desarrollo de actividades de investigacién e innovacion cuyos

resultados permitan mejorar la salud de las personas.

4. Educacion de calidad: mejora de la formacion en I+i de los profesionales y la educacion

cientifica de la poblacién a través de la divulgacion cientifica.

5. lgualdad de Género: desarrollo de medidas que garanticen la igualdad entre sus

profesionales y el desarrollo de la I+i con perspectiva de género.
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8. Trabajo decente y crecimiento econdmico: contribucién a la generacién de empleo
altamente especializado y cualificado y el desarrollo econdmico de alto valor afiadido basado

en nuevas tecnologias, productos y servicios.

9. Industria, Innovacidn e Infraestructura: desarrollo de nuevas tecnologias, productos y
servicios que fomentan el desarrollo industrial, la modernizacion y la competitividad del sector

productivo y la mejora de las infraestructuras de I+i.

10. Reduccion de las desigualdades: generacion de conocimiento cientifico para la

reduccion de las desigualdades en salud en diferentes sectores de la poblacion.

17. Alianzas paralograr los objetivos: alianzas con centros de investigacion, universidades,
, empresas y agencias publicas de I+i en Salud, pero también con asociaciones de pacientes

y organizaciones ciudadanas

- Anivel europeo:

Horizonte Europa es el Programa Marco de I+i de la Unién Europea para el periodo 2021-2027.
El programa se estructura en tres pilares: 1. Ciencia Abierta; 2. Desafios Mundiales y
Competitividad Industrial; 3. Innovacién Abierta. En todos ellos se lanzaran oportunidades de
financiacién relevantes para el area de salud, aunque las de mayor envergadura estan en el
Cluster de Salud (Pilar 2). Entre las prioridades tematicas del Cluster Salud, se encuentran
enfermedades crénicas, enfermedades infecciosas, enfermedades raras, salud mental,
prevencion personalizada, envejecimiento activo, salud publica, salud ambiental,
empoderamiento digital, inteligencia artificial, eHealth, ciberseguridad y atencion sanitara
sostenible y de calidad, entre otras.

Una de las principales novedades de Horizonte Europa ha sido el establecimiento de misiones
deinvestigacién e innovacién. Para Salud es de especial relevancia la Mision de Cancer, que
incluye sus propias convocatorias. Con este Programa Marco también se estan lanzando una
nueva generacién de partenariados publicos y publico-privados, entre los que destaca la
Innovative Health Initiative.

Asi mismo, el nuevo programa marco ha supuesto la creacién de nuevas iniciativas conjuntas
europeas para el fomento de la investigacién colaborativa en determinadas areas teméticas de
interés estratégico para la Comisién. Entre ellas, cabe destacar THCS (European Partnership
on transforming health and care systems) y Era4Health en las que la Consejeria de Salud y
Consumo participa como entidad financiadora.

Por otra parte, desde la Comision se sigue impulsando la carrera investigadora a través de la
financiacion de las Acciones Marie Sklodowska-Curie y del European Research Council,
enmarcadas en el Pilar 1.

Finalmente cabe destacar el programa EU4HEALTH, lanzado por la Comisién europea y que
contribuira significativamente a la recuperacion posterior a la COVID-19, aumentando la salud
de la poblacién de la Union, reforzando la resiliencia de los sistemas sanitarios y promoviendo
la innovacion en el ambito de la salud. El programa se articula a través de convocatorias
anuales.

- Anivel nacional:

Desde el Ministerio de Ciencia e Innovacion se prevé para 2024 la publicacion del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027 que a su vez sigue
la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027.
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En cuanto a la financiacién nacional, las convocatorias anuales del Ministerio se englobaran en
los siguientes programas:

*  Programa estatal para afrontar las prioridades de nuestro entorno.
*  Programa estatal para impulsar la investigacion cientifico-técnica y su transferencia.
*  Programa estatal para desarrollar, atraer y retener talento.

*  Programa estatal para catalizar la innovacion y el liderazgo empresarial.

Dentro de las convocatorias del Plan Estatal, cabe destacar las publicadas por el Instituto de
Salud Carlos Ill como principal agencia financiadora de la investigacién sanitaria en Espafia.
Para 2025 se prevé que el Instituto de Salud Carlos lll, a través de la Accion Estratégica en
Salud 2025 (AES 2025) siga potenciando la innovacion y la cooperacion a través del Proyecto
de I1+D+i en salud y Proyectos de Desarrollo Tecnologico en Salud (DTS) y tipologias especificas
de proyectos en cooperacion y multicéntricos; la internacionalizacién de la I+i, mediante las
ayudas a proyectos de Colaboracion Internacional; y, de forma transversal a todas estas lineas,
el desarrollo de I+i en Salud a través de los Institutos de Investigacién Sanitaria (11S), con cupos
especificos y también modalidades exclusivas para investigadores de estos centros.

Ademas, a nivel nacional el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades desarrolla planes
especificos de mejora y fomento de la ciencia y la innovacion. Algunos de estos planes son, el
Plan de Choque para la Ciencia y la Innovacién, cuyo objetivo es el de contribuir a que la ciencia
y la innovacién lideren las soluciones a la crisis de la COVID 19; el Plan de atraccion y retencion
de talento cientifico e innovador a Espafia, cuyo propésito primordial es retener, recuperar y
atraer el talento cientifico e innovador a Espafia y el Plan de Transferencia y Colaboracion: la
ciencia y la innovacién al servicio de la sociedad, que nace con el objetivo de fortalecer los
vinculos entre el sector publico y el privado en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l),
para aumentar el impacto socioecondmico de la inversion publica en investigacion e impulsar la
capacidad innovadora de las empresas espafiolas.

Ademas de estos planes, también existen una serie de estrategias a nivel nacional que rigen la
I+D+i, como son la Estrategia Nacional de Ciencia Abierta 2023-2027 y la Estrategia Espafiola
de Inteligencia Artificial.

- Anivel autonémico:

En 2025 se produciran cambios que afectan a la organizacion y estructuracion de la
investigacion e innovacion en el SSPA, principalmente la creacién del Instituto de Salud de
Andalucia (Ley 1/2024 de 21 de junio de 2024, de creacion del Instituto de Salud de Andalucia
-BOJA 125 de 28 de junio de 2024), que prevé la integracion de FPS en dicho Instituto, y que
supone la subrogacién en todas las relaciones juridicas, derechos y obligaciones del que es
titular la Fundacién Puablica Andaluza Progreso y Salud. Asimismo, el ISA podra interactuar, de
forma adicional, con las restantes entidades de la RFGI-SSPA de la misma forma que el SAS,
manteniendo, por tanto, con dichas fundaciones las relaciones para el desarrollo de aquellas
actividades necesarias para el desarrollo y mejora de la 1+D+i y de la formacion, mediante la
optimizacién de las actividades de gestidn y apoyo a la investigacién y formacion en los centros
y organismos incluidos en el ambito del propio ISA.

Por otro lado, esta previsto que en 2025 se produzca una modificacion de los objetivos del
Contrato Programa del SAS y los acuerdos de gestion de las unidades clinicas, ampliando
el nimero y alcance de los objetivos de I+i, y por tanto incrementando el nivel de reconocimiento
de las actividades y resultados de investigacién e innovacion en los centros sanitarios.

Por dltimo, la Consejeria de Salud y Consumo tiene previsto durante 2025 continuar con el
desarrollo de su Estrategia en Investigacién e Innovaciéon en Salud (EIISA), cuyo préximo
cuatrienio esta actualmente en fase de elaboracion.
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El borrador actual de este préximo cuatrienio de la EIISA tiene establecidos cuatro grandes ejes
estratégicos: mejorar la cultura, capacidades, generacion y traslacion de conocimiento
mediante un sistema de I+i responsable (RRI); impulsar la transformaciéon del SSPA mediante
nuevos programas de innovacion en areas de especializacién inteligente; aumentar el capital
humano investigador de excelencia; e incrementar la captacion de recursos para la i+i y
alianzas, mejorando la sostenibilidad y competitividad del modelo actual.

En el marco de la propia Estrategia en Investigacion e Innovacién en Salud, existen otros
programas o planes que desarrollan algunos aspectos especificos, como:

a.

Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia: su objetivo es
reforzar las actuaciones que inciden en la igualdad de género en la investigacion e
innovacion en salud de Andalucia, especificamente: promover la mejora de las
condiciones laborales/medidas organizativas que afectan a la igualdad de género,
fomentar el equilibrio de género en las convocatorias competitivas de ayudas y comités
de evaluacién, favorecer el liderazgo de la mujer en la ciencia, aumentar la visibilidad
y la comunicacion, y realizar una evaluacion y seguimiento periddicos de las medidas
implantadas.

Programa de Compra Publica de Innovacién en Salud: con este programa se
pretende incentivar la blisqueda de soluciones innovadoras que no existen en el
mercado, a partir de retos y necesidades detectados por los profesionales que permitan
mejorar la prestacion de asistencia sanitaria a la ciudadania, impulsando, a su vez, el
desarrollo econémico y el tejido empresarial de la comunidad. Cuenta con cuatro ejes
de trabajo: Medicina de Precision, Ingenieria Biomédica, Transformacion Digital y
Medioambiente y Salud.

Plan de Medicina Personalizada y de Precision 2023-2027: este plan pretende
orientar, impulsar, coordinar y liderar la incorporacién al SSPA de todos los elementos
necesarios para que la ciudadania de Andalucia tenga acceso a una asistencia
sanitaria basada en la MPP de forma segura, eficaz, eficiente y humanizada, con todos
los aspectos legales y éticos salvaguardados. El plan define seis ejes estratégicos:
cartera de servicios, implementacion, herramientas necesarias, impulso de la Salud
Publica y de la I+i , formacién y perspectiva de género.

Plan de disefio y traslacion de Terapias Avanzadas en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: con este plan se pretende abordar la totalidad de los aspectos
relacionados con unas terapias que son complejas por definicion, y establecer los
pasos a seguir desde la investigacion basica a la aplicacién clinica de las terapias
avanzadas contando con los profesionales, las infraestructuras, y las alianzas
estratégicas, y poniendo un especial énfasis en la equidad y la humanizacién en su
implementacion. Se definen 5 lineas estratégicas: investigacién basica orientada a la
generacion de medicamentos de Terapias Avanzadas con aplicaciones clinicas;
investigacion clinica independiente y comercial e inclusién en cartera de servicios;
profesionales con el perfil adecuado, formados y capacitados tanto para la investigacion
béasica y traslacional como para la produccién y aplicacion de los medicamentos y
productos de Terapias Avanzadas en los pacientes; alianzas y colaboraciones
estratégicas dirigidas a la investigacion, desarrollo y traslacién a la clinica de Terapias
Avanzadas; y participacion ciudadana y humanizacion en Terapias Avanzadas.

Estrategia de Formacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2022-2025:
relacionada con la linea maestra del favorecimiento de la captacion de talento, y para
la mejora de los conocimientos de los profesionales del SSPA, esta Estrategia busca
incorporar y fomentar nuevas competencias de aprendizaje basadas en la innovacion
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de la metodologia docente, incidir en la creacion conjunta de las actividades formativas
haciendo participes a los profesionales y las Sociedades Cientificas y Colegios
Profesionales, desarrollar nuevas técnicas asistenciales mediante el entrenamiento en
un espacio seguro, buscar la colaboracién publico-privada para mejorar el rendimiento,
la experiencia de los profesionales y aportar valor a los procesos.

Planes integrales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: a través de ellos se
pretenden abordar aquellos problemas de salud mas prevalentes, relevantes o que
supongan una especial carga sociofamiliar, de forma que se garantice una atencién
sanitaria integral a los mismos, y comprendiendo la prevencion, el diagnéstico, el
tratamiento y la rehabilitacion. Al ser problemas de salud de atencién especialmente
relevante, son también areas de investigacion e innovacién priorizadas en el SSPA.
Los planes integrales actuales son;

—  Estrategia de Cancer en Andalucia.

- Plan de Humanizacion.

- Plan Integral de Diabetes PIDMA.

- Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (en revisiéon) PISMA.

- Plan integral de obesidad infantil. PIOBIN

- Plan de actividad fisica y alimentacion equilibrada PAFAE.

- Plan Integral de Oncologia PIOA.

- Plan de Atencidén a Personas afectadas con Enfermedades Raras PAPER.

- Plan Andaluz de Atencién Integrada a Pacientes con Enfermedades Cronicas
(En elaboracién).

—  Plan Andaluz de Cuidados Paliativos PACPA (en elaboracién nueva edicion).
— Plan Integral de Accidentabilidad de Andalucia PIAA.

- Plan Andaluz frente al VIH/SIDA y otras ITS PASIDA.

— Plan Andaluz de Atencion a las Personas con Dolor.

- Plan Integral de Cardiopatias PICA.

— Plan Andaluz de Atencién al Ictus.

- Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia.

-  Programa integral de prevencion, control de las infecciones relacionadas con
la asistencia sanitaria, y uso apropiado de los antimicrobianos PIRASOA.

-  Plan Andaluz de Salud Ambiental.

- Plan Andaluz de Alzheimer.

- Plan Andaluz de Enfermedades Reumaticas y Musculoesqueléticas.
- Plan Andaluz de Genética.

Asimismo, durante 2025 la Consejeria de Salud y Consumo continuara trabajando en la
elaboracién de la orden para la incorporacion de las figuras de clinico-investigador tanto
para facultativos como enfermeria. En concreto, la orden que se esta desarrollando presenta
las categorias de facultativo especialista de area clinico investigador, de enfermeria clinica
investigadora y de enfermeria especializada clinica investigadora. El objetivo es que estas
nuevas figuras tengan, al menos, un 60% de dedicacion a la investigacién, asi como permitir
su estabilizacion dentro del SAS.

Parte de los instrumentos fundamentales de desarrollo de esta estrategia son las convocatorias
de ayudas a la I+i del Servicio Andaluz de Salud y de la propia Consejeria. En 2025, se prevén,
entre otras, las siguientes convocatorias:
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= Convocatoria de ayudas de I+i en Salud de la Consejeria de Salud y Consumo (Fondos
FEDER), incluyendo una modalidad de Atencién primaria.

= Ayudas de RRHH para I+i:
Intensificaciones anuales (incluyendo una modalidad especifica para Atenciéon
Primaria y Salud Publica y otra para hospitales comarcales)
. Contratacién de perfiles cientificos en las Unidades clinicas del SAS
- Programa Nicolas Monardes (incluyendo una modalidad especifica
para centros tematicos de I+i)

- Incorporacion de Clinicos-Investigadores
Programa Maria Castellano (programa propio post-especializacion)
Incorporacion de personal investigador doctor a grupos de investigacion en
centros sanitarios y de investigacion del SSPA.
Programas Investiga-C e Investiga-C+ de formacion y consolidacién
profesional en materia de Investigacion Clinica en las Unidades de Gestion
Clinica del SAS.

Por otro lado, la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion continuara durante
2025 la implementacion de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de
Andalucia (EIDIA) 2021-2027. Este instrumento, esta enfocado a fomentar la excelencia
cientifica como base futura de la competitividad de Andalucia, impulsar la internacionalizacion
del sistema regional de I+D+l, facilitar un entorno innovador como apoyo al sector empresarial
y contribuir a la reorientacién del modelo productivo andaluz.

La EIDIA tiene tres objetivos estratégicos principales:

e Incrementar el peso de la ciencia y la tecnologia en la economia andaluza
e Aumentar el porcentaje de poblacion dedicada a actividades de 1+D
e Elevar los niveles de transferencia del conocimiento

Las convocatorias de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién se regiran
por el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 de la Consejeria Este plan, cuyo objetivo
de servir de instrumento para la planificacion y ejecucion de la politica de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion en materia de subvenciones, establecen dos areas
prioritarias y nueve objetivos estratégicos:
e Areaprioritaria 1: Universidades y emprendimiento
o OE 1.1. Fomentar la formacion y el rendimiento académico en la Comunidad
Universitaria.
o0 OE 1.2. Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través de
la innovacion.
e Areaprioritaria 2: Investigacién e innovacion
o OE 2.1. Potenciar la formacion, captacion, incorporacién y movilidad de los
recursos humanos de I+D+i.
o OE 2.2. Fomentar la investigacién cientifica para la generacién, desarrollo y
aprovechamiento del conocimiento.
OE 2.3. Fomentar la actividad investigadora de excelencia por parte de los
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.
OE 2.4. Ampliar, mejorar y consolidar las infraestructuras de [+D+i
OE 2.5. Impulsar la transferencia y difusion de conocimiento.
OE 2.6. Fomentar las actividades de divulgacion del conocimiento.
OE 2.7. Fomentar la I1+D+i empresarial y la consolidaciéon de los clister de
innovacion

(@]

O O 0O O
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Asi mismo, las actuaciones autondémicas durante 2025 estaran alineadas con la Estrategia
S4Andalucia aprobada el pasado mes de julio y que sustituye a la anterior RIS3Andalucia del
periodo 2014-2020. El objetivo de la estrategia es avanzar en la I+i, la transicion industrial, la
transformacion digital, y conseguir una mayor especializacion. Todo ello desde una perspectiva
transversal de lucha contra el cambio climatico, de reduccion de las brechas de género y de
otras existentes en el A&mbito de la innovacién en el Marco Europeo de Cohesion 2021-2027.

Para la consecucion de estos objetivos la Estrategia S4Andalucia establece los siguientes
Objetivos Estratégicos (OE):
e OE.1l. Incrementar la investigacion y la innovacion.
e OE.2. Elevar los niveles de transferencia y aplicacién/generacion de conocimiento y
tecnologias.
e OE.3. Ampliar la integracion en la economia digital.
e OE.4. Acelerar y ampliar la Transicién Industrial.
e OE.5. Elevar la sostenibilidad y circularidad de la produccion, distribucion y el consumo
a través de la innovacion.
e OE.6. Acrecentar la capacitacion y el emprendimiento innovador.
e OE.7. Aumentar la colaboracién y cooperacion para la innovacion.
e OE.8. Reduccion de las brechas de género y de otras brechas sociales en la innovacién
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2. INTRODUCCION

Hace dos décadas, la gestion de la I+D+i en Salud presentaba una imagen fragmentada y se
caracterizaba por estar concentrada en los grandes hospitales de las provincias andaluzas. Las
estructuras de gestion de la I+D+i existentes presentaban diferentes formas juridicas y los servicios
gue se prestaban a la comunidad investigadora eran basicamente administrativos, por lo que en
aras de la eficiencia econémica y equidad en el acceso de la comunidad investigadora se optd por
crear las siguientes fundaciones de ambito provincial e interprovincial: FABIS (Huelva), FCADIZ
(Cadiz), FISEVI (Sevilla), FIBICO (Coérdoba), FIMABIS (Malaga), FIBAO (con carécter
interprovincial, dando cobertura a Granada, Jaén y Almeria).

La organizacion en red de estas fundaciones, la Red de Fundaciones Gestoras de Investigacion
Sanitaria (RFGI-SSPA), coordinadas desde la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud
Progreso y Salud (con cobertura autonémica), ha posibilitado la existencia de un espacio compartido
de informacién que ha permitido progresar en la senda de la calidad y la mejora continua de los
servicios de gestién y apoyo prestados a los investigadores, que han quedado definidos en una una
Cartera de Servicios comun. La Cartera de Servicios de Gestién y Apoyo de la RFGI-SSPA es la

siguiente (Ver Anexo 2);
*  Asesoramiento para la captacion de financiacion
*  Accesos a recursos de informacion cientifica y repositorio institucional Open Access*
*  Apoyo metodoldgico y analisis estadistico
+ Asesoramiento juridico / econémico y de gestion
*  Gestién de fondos para actividades de I+
+  Asesoramiento de proyectos europeos / internacionales
*  Gestion de estudios clinicos
*  Asesoramiento en estudios en terapias avanzadas*
*  Asesoramiento y gestion de la proteccién*, transferencia y difusion de los resultados
+  Asesoramiento y gestién de la compra publica innovadora*
*  Comunicacion a la sociedad y coordinacién de eventos

+  Gestidn de centros e institutos de investigacién sanitaria vinculados al SSPA.

+  Evaluacion de tecnologias sanitarias

*  Gestién y almacenamiento de muestras biolégicas

* Andlisis bioinformatico y Big Data

*  Gestién de convocatorias*, evaluacion cientifico-técnica y andlisis de bibliometria
+ Estadisticas/informes |+D+i

*Servicios prestados de forma centralizada en la red por la FPS.

Adicionalmente, en los IIS/CT y plataformas se dispone de servicios cientificos dirigidos a la
comunidad investigadora del SSPA.

Dichos servicios corresponden con las actividades que se detallan a lo largo de este Plan de
Actuacion.

En este contexto se constituyé La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Andalucia Oriental
- Alejandro Otero (FIBAO). FIBAO tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar, esta constituida con caracter permanente y por tiempo indefinido y se rige por sus Estatutos
y por las leyes y reglamentos que les sean aplicables y, en particular, la Ley 10/2005, de 31 de
Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto 32/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y cuantas normas o disposiciones complementarias o concordantes fueran aplicables.

Esta inscrita en el registro de Fundaciones, Seccion primera F “Docentes, cientificas y desarrollo”
con el nimero GR-546 y redne los requisitos para estar incluida y ser beneficiaria del régimen de
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mecenazgo establecido por el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de Régimen Fiscal
de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Tiene afectado de
modo duradero su patrimonio al desarrollo de la docencia, la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnolégico en Ciencias de la Salud.

Los fines fundacionales de FIBAO son la promocion y realizacion de investigaciones biomédicas de
calidad en Andalucia, asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias
sanitarias, en la docencia y en la gestion de los servicios sanitarios, a través de la optimizacion de
las actividades de gestion y fomento de la investigacion en los centros y organismos del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia a los que presta sus servicios.

Se entienden por actuaciones de gestion y fomento de la investigacion todas aquellas encaminadas
a impulsar de forma efectiva el desarrollo, extensién y consolidacion de la 1+D+i de excelencia en
salud, mediante el soporte, la produccién y prestacion de servicios de gestion de la investigacion,
en relacion a su Cartera de Servicios, con la mayor calidad, equidad y eficiencia posible a los
beneficiarios de su actividad.

3. OBJETIVOS

3.1. Dar Apoyo e impulsar de forma proactiva la I+D+i de excelencia en Salud en la comunidad
autbnoma andaluza en general y de las provincias de Almeria, Granada y Jaén en concreto. Se
potenciara con especial atencion al desarrollo de redes y la participacibn en proyectos
internacionales.

3.2. Favorecer el desarrollo de capital humano para el desarrollo de conocimiento biomédico

3.3. Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del SSPA de la provincia
de Almeria, Granada y Jaén a la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo de la RFGI-SSPA,
fomentando especialmente el acceso a estos servicios de los profesionales del ambito de la
Atencion Primaria.

3.4. Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigacion en la industria y/o practica
clinica asistencial.

3.5. Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos, estudios observacionales e investigacion
clinica con productos sanitarios en el ambito de actuacion de FIBAO, garantizando el maximo
respeto de los postulados éticos e impulsando los mecanismos de control efectivo de los mismos.

3.6. Desarrollar una politica activa de busqueda de financiacién publica y privada maximizando la
capacidad de captacion de fondos, con el objetivo final de fomentar el aumento de la
competitividad cientifica, asi como la sostenibilidad y autofinanciacién de FIBAO.

Los objetivos de este Plan de Actuacion 2025 de FIBAO, compartidos con el resto de las fundaciones
de la RFGI-SSPA, han sido adaptados para su alineacion con las lineas maestras y ejes de la
Estrategia de Investigacién e Innovacién en Salud 2020-2023, que es el documento que marca
los objetivos y lineas de accion en investigacion biomédica para todo el conjunto del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y desplegar asi las actividades que la Estrategia encomienda a las
fundaciones de la Red.

A continuacién, se muestra un cuadro en el que se visualiza la correlacion entre los objetivos de
este Plan de Actuacion y los ejes de la Estrategia de I+i en Salud:
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OBJETIVOS PA RFGI

1. PROMOCION DE LA I+i

2. CAPTACION DE
RECURSOS

Coop. SSPA

Atencién

Internac. S
Primaria

Innovacion

Estudios
clinicos

Captacion | Colaboracion
fondos pub. pub.-priv.

3. CAPITAL
HUMANO

1. Impulsar de forma proactiva la I+i de
excelencia

2. Favorecer el desarrollo de capital
humano

3. Garantizar la igualdad y equidad en el
acceso

4. Incrementar la aplicabilidad de los
resultados

5. Dinamiza r el desarrollo de estudios
clinicos

6. Maximizar la capacidad de captacion
de fondos

. AMBITO DE ACTUACION, BENEFICIARIOS Y RECURSOS

Los destinatarios de la actividad de FIBAO son los organismos y entidades del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia de las provincias de provincias de Almeria, Granada y Jaén y los profesionales
gue desarrollen sus actividades asistenciales y/o investigadoras en los mismos.
Los centros sobre los cuales FIBAO despliega la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo a la 1+D+i,
se muestran a continuacion en la Tabla 1:

1573\
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COBERTURA | N°DE USUARIOS
N° DE EDIFICIOS| N°ESTIMADO DE

TIPO DE CENTRO ACTUAL DELOS DELOS

SERVICIOS (3) | SERVICIOS (4)

UNIDADES (2)

INSTITUTOIS ibs.GRANADA 0 4 1.165
Subtotal IBIS 0 4 1.165
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 6 44 30 144
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO 2 38 25 91
HOSPITAL SANTA ANA 2 23 5 4
HOSPITAL DE BAZA 1 27 1 2
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 5 43 19 56
HOSPITAL SAN AGUSTIN 2 24 4 3
HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4 25 3 3
ATENCION | HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR 1 20 1 2
HOSPITALARIA HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA DE SEGURA 1 17 0 0
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ALCALA LA REAL 1 17 0 0
HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 4 39 17 56
HOSPITAL LA INMACULADA 1 23 3 2
HOSPITAL DE PONIENTE 1 29 9 12
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION EL TOYO 1 10 0 0
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE GUADIX 1 16 0 0
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LOJA 1 10 2 2
Subtotal Atencion Hospitalaria 34 405 119 377
DISTRITO GRANADA SUR 9 9 0 0
DISTRITO GRANADA NORDESTE 7 7 0 0
DISTRITO GRANADA 19 16 1 2
DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA 20 18 6 10
ATENCION DISTRITO JAEN NORTE 10 10 0 0
PRIMARIA DISTRITO JAEN NORDESTE 12 14 3 3
DISTRITO JAEN 13 13 1 3
DISTRITO JAEN SUR 7 7 1 1
DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 7 8 2 2
DISTRITO ALMERIA 20 19 3 3
DISTRITO PONIENTE ALMERIA 9 14 2 3
TOTAL Subtotal Atencion Primaria 133 135 19 27
TOTAL | 167 | 544 | 138 | 1.569

Tabla 1. Ambito de actuacion de FIBAO

FUENTE: Portal web SAS / Informe de cobertura de UGC/CS por servicios de la RFGI
(1) N° Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud)

(2) Areas en el caso del IBS

(3) Unidades que actualmente estan haciendo uso de los servicios en base al Informe de cobertura de UGC/CS por
servicios de la RFGI

(4) Profesionales que actualmente estan haciendo uso de los servicios en base al Informe de cobertura de UGC/CS
por servicios de la RFGI. Son profesionales que bien tienen proyectos de I+i, EECC o patentes gestionados por la
fundacion. En el caso de los IS se incluyen Investigadores Responsables, Co-Investigadores Responsables,
Investigadores, Investigadores en Formacion, Técnicos y otros.

El objetivo de este apartado es describir e identificar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion
para dimensionar adecuadamente la estrategia a desarrollar en su ambito de actuacion, con el fin
de potenciar las actividades clave, realizar previsiones y encauzar sus actuaciones.

Los beneficiarios o usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se encuentren
vinculados al Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), desarrollando su actividad profesional
en las provincias de Almeria, Granada y Jaén

Si consideramos todos los profesionales vinculados al SSPA (Personal sanitario y no sanitario) de
las provincias de Almeria, Granada y Jaén el nimero asciende a asciende a 32.230 siendo el 75%
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mujeres y el 25% hombres. En cuanto a su ubicacion, el 82% desarrollan actividades
investigadoras en el ambito de Atencion Hospitalaria y el 18% se encuentra en Atencién Primaria.

Gréfico 1. Profesionales SSPA en las provincias de Almeria, Granada y Jaén

Mujeres Hombres
24.066 8.164
75% 25%

FUENTE. Memoria Estadistica de la Consejeria de Salud y Consumo 2022

A nivel cualitativo, para realizar un analisis mas preciso de los beneficiarios de las actividades, se
debe de distinguir entre servicios colectivos e individuales. Entendiendo por “colectivos” aquellos
gue se prestan de forma masiva a todos los beneficiarios, y por “a demanda” aquellos se prestan
bajo peticion del interesado, y en funcion de sus necesidades.

Atendiendo a esta clasificacion tenemos la siguiente tabla orientativa sobre el uso y beneficiarios de
los servicios de la Fundacion:

Tabla 2. Beneficiarios potenciales de los servicios de FIBAO

N° estimado de
Cartera de Servicios beneficiarios

potenciales
Servicios colectivos
Asesoramiento para la captacion de financiacion y

- . 32.230
establecimiento de colaboraciones
Promocion de la investigacion y coordinacion de

32.230

eventos
Servicios a demanda y mixtos
Gestion de ayudas 1.532
Gestion de donaciones, acuerdos y contratos 1.532
Gestion de ensayos clinicos y estudios 1532

observacionales

Asesoramiento de proyectos internacionales 238 26.762
Asesoramle.nto y gestion de la proteccion y 238 26.762
transferencia de los resultados
Apoyo metodolégico y analisis estadistico 483
Gestion de centros e institutos de investigacion 1165
sanitaria vinculados al SSPA '
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La plantilla de FIBAO esta formada por 298 profesionales con la distribucién que podemos observar
en el siguiente grafico:

Graéfico 2. Profesionales contratados por FIBAO
e

‘ Cartera de

Personal Servicios
cientifico 20,25
216 8%
86%
\-‘

~—_Senvicios
centrales de
apoyo

1650)4 205 mujeres 93 hombres
’ 69% 31%

*+ EJC (EquivalenciaaJornada Completa de Trabajo) dedicadas ala actividad de FIBAO

EJC (Equivalencia a Jornada Completa) es la suma del personal que trabaja a dedicacién plena
mas la suma de las fracciones de tiempo del personal que trabaja con dedicacion parcial.

Fruto principalmente, del desarrollo de la cartera de servicios en red de la RFGI y del apoyo recibido
por el SAS, para analizar las EJC de las que dispone la Fundacion Gestora para el desarrollo de su
actividad, es preciso distinguir entre los distintos tipos de vinculacién profesional/contractual que se
pueden presentar, siendo esta mayoritariamente desarrollada por su personal de plantilla.

- Personal laboral (plantilla): Son aquellos profesionales contratados por FIBAO para realizar labores
propias de gestion y apoyo a la investigacion, incluyendo el personal cientifico contratado por FIBAO.
Estos profesionales forman la plantilla de esta.

- Subcontratacion de servicios: Son aquellos servicios subcontratados a otras entidades externas.

- Personal adscrito funcionalmente a la fundacion, de otras Entidades/Organismos: Son aquellos
profesionales de Entidades/Organismos pertenecientes al Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
adscritos funcionalmente a la fundacion. Por ejemplo: Servicio Andaluz de Salud, Agencia Publica Hospital
de Poniente, etc.

- Personal RFGI-SSPA: Son aquellos recursos (subcontrataciones y personal) dedicados por la Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud u otras Fundaciones Gestoras de la 1+D+i del SSPA, que dedican
parte de su tiempo o en su totalidad a los servicios que se prestan desde la RFGI. Este concepto se ha
creado con objeto de aprovechar las economias de escala generadas al trabajar en un espacio
compartido, por ejemplo, los profesionales de la Oficina de Proyectos Internacionales del SSPA (OPI-
SSPA), de la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT-SSPA) entre otros.

Segun la Tabla 3, el nimero total de EJC (Equivalencia a Jornada Completa) dedicadas a la
actividad de FIBAO para 2025 asciende a 297,2. Al respecto, es necesario puntualizar que aquellos
profesionales que se dedican a varias actividades, su dedicacion parcial a las mismas se refleja
en términos porcentuales, lo que genera cifras decimales en su computo.
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Tabla 3. Equivalencia a Jornadas Completas de trabajo dedicadas a FIBAO para 2025

BAO erno a BAO
Personal ota
laboral Personal en|Subcontra.|Personal | Recursos [ :
. formacion | Servicios | adscrito | RFGI-SSPA
(plantilla)
Captacion de financiacion 2,5 0,16 2,66
Comunicacion yPromocién de la investigacion 0,75 0,16 0,91
Cartera de Gestion de Ayudasl 5 0,16 5,16
Servicios Proyectos Internacionales 2 2
ICI
Apoyo metodoldgico yanalisis estadistico 4 4
Proteccion ytransferencia de resultados 2 0,16 2,16
Gestion de EECC yEEOO 4 0,16 4,16
Total Cartera de Servicios 20,25 (1] (1] (1] 038 21,05
Apoyo administrativo comun 05 05
Calidad y Gestion del Conocimiento 2 2
Gestion Econémica 35 35
- Contratacion publica 15 0,3 0,2 2
Servicios
RRHH 2,65 0,25 29
centrales de
Sistemas de Informacién 1,25 1,25
apoyo —
Asesoria juridica 1 1
Direccion 1 1
Direccion GENYO 1 1
Mantenimiento GENYO 1 1
Total Servicios Centrales de apoyo
Investigadores 74 24 98
Personal
e Técnicos 141 21 162
cientifico
Otros 1 1

Total Personal Cientifico

Total

El coste total de los profesionales de los Servicios Centrales de Apoyo Yy los profesionales dedicados
a prestar la Cartera de Servicios a la comunidad investigadora de FIBAO ascenderd a 1.576.253 €

El coste total para FIBAO del personal cientifico de FIBAO ascendera a 7.047.637 €
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5.

[1]

(2]
(3]

[4]

5]

[6]

VISION GLOBAL DEL PLAN DE ACTUACION 2025: FIBAO EN CIFRAS

A continuacion, se presenta un resumen de las principales cifras de FIBAO en 2024 y la prevision
de estas para el pré6ximo afo.

Tabla 4. Vision Global del Plan de Actuacién 2025

Valoracion cuantitativa y econémica 2024 - Tendencia 2025 valoracion cualitativa

Personal cientifico | Investigadores | Técnicos de Apoyo | Otros | [1]
I O S W S S S8 S—
Grupos | Activos | Nuevos 2024
——\
Financiacion | Ayudas Activas | | Solicitudes | | Tasa Exito |
Publica A21. 55.867.469
Europea 6 « 74.790 17 o 2.597.267 12% ¢
Nacional 141 o 9.363.469 139 o 27973438 19% 4 [3]
Autonémica 105 = 1.682.990 279 = 25.296.764 10% 4
Privada 5 ¢ 922.947 16 1.695.883 19% #
Gestion EECC y EEOO 444 o 5.272.562 [4]
Prestacion de servicios a terceros 841.953 ¢
Proteccion y transferencia de tecnologia | Nuevos 2024 | Nuevos 2024 |
Registros de propiedad industrial y/o intelectual 15 4 5]
presentadas a registro a nombre del SSPA
Licencias de explotacion 3 =
Acuerdos con empresas para desarrollo de 2 = [6]
productos

El nimero de investigadores contratados con Programas, Autonémicos, Nacionales y Europeos se prevé en
2025 que aumenten gracias a las nuevas convocatorias de incorporacién de investigadores posdoctorales a
grupos de los centros sanitarios y de investigacion del SSPA.

Para 2025 se prevé un incremento en el desarrollo de grupos de investigacion.

El nUmero de ayudas competitivas publicas y privadas activas en 2025 se prevé que aumenten ya que ha
aumentado el numero de ayudas captadas en 2024, especialmente ayudas nacionales.

Para 2025 se prevé un incremento del en el nimero de solicitudes presentadas, debido al crecimiento de la
participacion de los grupos en convocatorias de caracter nacional, internacional y privada. En la participacion
autonomica se espera aumentar el niumero de solicitudes para 2025, manteniendo la tendencia del afio 2024.

Para 2024 se espera mantener o incrementar la tasa de éxito de las solicitudes presentadas a organismos
financiadores Publicos y Privados, y en especial en participaciéon autonémica.

El nimero de contratos de EECC y EEOO firmados en 2025 se espera que se incremente respecto al afio
anterior, aprovechando la consolidacion de de unidad de ensayos clinicos en fases tempranas.

Para 2025 se pretende superar el nimero de solicitudes de registros de propiedad industrial y/o intelectual
marcados como objetivo en 2024, si bien creceremos en la cifra acumulada de registros.

El nGmero de licencias de explotacion se mantendra a niveles de los objetivos marcados para 2024, al igual
que el de acuerdos de colaboracion con empresas.

Teniendo en cuenta los ingresos trasladados a los grupos de investigacién para el desarrollo de lineas
de investigacion y los gastos de estructura de FIBAO financiados a través de los costes indirectos
vinculados a las ayudas, se prevé para 2025 el equilibrio financiero de FIBAO con un excedente de 0

€.
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Para mas informacion acerca del procedimiento de aplicacion de Costes Indirectos ver “Anexo 3:
Principios Rectores de Gestion Econémica de la RFGI-SSPA”".

Tabla 5. Resumen global de Ingresos y Gastos 2024 y 2025

. Gastes |
Ingresos Gastos Gasto
(No C.) Overhead | Total grupos/UGC | Estructura Excedente
Cierre 2024 11.107.413| 683.133|11.790.546 | 9.318.981 | 2.471.565 0| 11.790.546

Presupuesto 2025 | 14.272.885| 919.094 | 15.191.979 | 12.706.855| 2.485.124 0] 15.191.979

En la tabla anterior se muestran los ingresos y gastos totales ejecutados en la prevision cierre del
ejercicio 2023 y el Presupuesto 2024. Como se puede observar, se estima un decremento de los
ingresos globales aplicados para el 2024 del 7,19%, como consecuencia de un decremento de las
ayudas publicas captadas respecto al afios anterior tal y como detallaremos en el punto siguiente.

i. INGRESOS A OBTENER

Este apartado tiene como objetivo presentar una vision global de la previsién de ingresos a obtener por
FIBAO desde dos perspectivas distintas, aunque complementarias;

a) Elorigen de los ingresos: Ayudas publicas, ayudas privadas, EECC y EEOOQ vy otras fuentes
de financiacion como la prestacion de servicios a terceros o los retornos econdémicos
procedentes de transferencia de tecnologia

b) La distribucidon de ingresos por centros asistenciales y de produccion cientifica del ambito
de actuacién de FIBAO

A modo de resumen, para 2025 se prevé una distribucion de los ingresos representando la Gestién de
Ayudas Publicas Competitivas un 42% del total de ingresos y un 24% de los costes indirectos, con
un prosible descenso en el total de Ayudas Competitivas captadas, respecto al afio anterior (Ver
graficos 3y 4)

3 12.044€ v revevs
£ 12.000€ {-- 2

o

£ 10.000€ =

@ 87 8.000€

2 8000€ 1+~ &g 3¢

= 6.601€ o3

E 6.210€ £ 73 6.000€

= e.000€ 5.610€ - E

E}

% 4.000€ +-—- 3320€....5997 é 4.000€

£ S 1394€

___________ O 2000€ 553 1:422-€

§ 2.000€ - 436 € ) us€  384€

E 0€ o€ —
L Ayudas Publicas Ayudas Privadas EECC y EEOO Ayudas Publicas Ayudas Privadas EECCy EEOO

Grafico 3. Distribucion INGRESOS 2024 y 2025 Gréfico 4. Distribucion COSTES INDIRECTOS 2024 y 2025

Para mas informacion acerca de las Ayudas a gestionar en 2024 (Proyectos de |1+D+i, Infraestructuras,
Acciones Complementarias, Redes/ Consorcios), Proyectos Internaciones, Ayudas de Recursos
Humanos, Donaciones y Convenios de Colaboracién se recomienda ver los Anexos 4,5, 6,7y 8
respectivamente.
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Tabla 6. Prevision de ayudas, ensayos clinicos y estudios observacionales activos en 2025

Ayudas Activas Anualidad 2024 H

Ayudas Activas 2025

Importe total Costes » | Importe total Costes
(ConcCl.) Indirectos (ConcCl.) Indirectos
Internac./Europea 6 74.790 € 29.390€ 6 123.538 € 47.375€
ISCII 129 | 8.807.607 € 361.039€ 108 4526385€  436.246€
Nacional M. CIENCIA'y UNIV. 3 36493 € 250€ 2 41.145€ 0€
AEI 9 519.370 € 2982€| 6 123.287€ 1.893€
Gestion de Total Nacional 141 9.363.469 € 364.270€ 116 4690817€  438.140€
Ayudas CSaludyCons. 70 678.156 € 25103€ 46 825.813€ 58422 €
Publicas Autondémica CUniversidades 9 272,039 € 8787€| 8 207.466 € 0€
SAS 26 732.795€ 0€ 19 719.958 € 0€
Total Autonémica 105 1.682.990€ 33891€ 73 1.753.237€ 58.422 €
Total Competitiva 252 | 11.121.249 € 427.551€ 195 6.567.591 € 543937 €
5 922947 € 8681€ 4 33.070€ 8.681€
Total Ayudas Publicas 257 | 12.044.196 € 436.231€ 199 6.600.661€ 552617 €
FUNDACION MUTURAMADRILENA 0 0€ 0€| 2 73425€ 6.566 €
AECC 3 374207 € 0€ 2 116.667 € 17.355€
o GILEAD SCIENCES, S.L.U 3 223.870€ 25830€| 1 116582 € 20233 €
Ayudas OTROS 17 252282 € 10.283€ 6 113402€ 17.766 €
Privadas Total Competitiva 23 850.360 € 36.113€| 11 420,076 € 61.920 €
Mecenazgo 1500.907 € 187.613€ 1566.164 € 195.770€|
Prestacion de Senicio 968.246 € 121.031€ 1.010.344 € 126.293 €|
Total No competitiva 2.469.153 € 308.644 € 2.576.507 € 322.063 €
Total Ayudas Privadas 23 3.319513€ 344757€ 1 2996.584€  383.984€
TR EECC yEEOO 444 5600637€ 1422376€| 460 | 6200637€ 1304487 €
EECCy EEOO
Total Gestion de EECC y EEOO 444 5609.637€ 1.422.376€ 460 6.209.637€  1.394.487€
TOTAL 724 | 20973.345€| 2.203.364 €| 670

Para estimar la previsidn de ingresos para el proximo ejercicio, es necesario analizar las anualidades
activas para 2025 de ayudas financiadas en ejercicios anteriores. Por ello, en la siguiente tabla se
muestra la evolucién del numero, importe total y costes indirectos vinculados a Ayudas
competitivas publicas y privadas y Ensayos Clinicos y Estudios Observacionales, en funcién del afio de
convocatoria de las ayudas o del afio de inicio del reclutamiento respectivamente.

El nimero de ayudas competitivas publicas activas en 2025 se estima en 195, que en términos
monetarios equivale a 6.567.591 €. En cuanto a EECC y EEOO, se espera aumentar las cifras del
ejercicio anterior.

i. DISTIBUCION DE GASTOS

Si analizamos la distribucién de gastos para 2025, resulta una ejecucion del gasto total de
15,191M¥, lo que significa un incremento del 28,85% respecto a la previsidn cierre del 2024.
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2024 #2025 2024= 11,790M€ ; 2025=15,191M€
14.000.000 €
12000000€ +-——————————NN.
10.000.000€ - - e
8.000.000 € -
6.000.000 € |
4000000€ - [ - e
2.000.000€ +-——— B J fffffffffffffffffffffffffffffffffff
0€ . : :
Gastos Grupos/UGC Gasto
Estructura Excedente
Gréfico 5. Distribucion de gastos 2024-2025
Tabla 7. Distribucion de ingresos y gastos por centros
Prev. Cierre Cierre 2024 Presupuesto 2025 VAR % GASTO
Gastos Gasto Gastos Gasto PSTO 2025 / PREV.
AL TOTAL GASTO Excedente JI
SEDE Servicios centrales 0 395.179  -128.025 395.179 0 406.538 -92.203 406.538 ' 2,87%
INSTITUTO ibs.Granada 7.193.252 2.076.386 0 9.269.638 9.024.844 2.000.716 0 11.025.560 ' 18,94%
Total Ibs.GRANADA 7.193.252 2.076.386 0 9.269.638 9.024.844 2.000.716 0 11.025.560 f 18,94%
Hospitales Universitarios de Granada (No
adscritos a ibs.GRANADA) 0 ° 0 0 50.000 0 6:500 50.000 )
Area de gestion Sanitaria Nordeste de Granada 0 0 0 0 0 0 0 o/fp 0,00%
Area de gestidn Sanitaria Sur de Granada 15.894 0 1.974 15.894 14.650 0 1.820 14.650 * -7,83%
Hospital Universitario de Jaén 1.117.086 0 38.881 1.117.086 1.096.200 0 27.950 1.096.200 * -1,87%
AT. HOSP. Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén 5.767 0 266 5.767 4.955 0 891 4.955 * -14,09%
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén 18.957 0 2.325 18.957 16.863 0 1.573 16.863 * -11,05%
Hospital Alto Gualdalquivir 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Hospital Universitario Torrecardenas 859.285 0 72.263 859.285 523.000 0 31.850 523.000 * -39,14%
Hospital Universitario Poniente 43.422 0 5.055 43.422' 103.994 0 15.793 103.994 ' 139,50%
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria 2.250 0 204 2.250 2.270 0 204 2270 0,91%
Total At. Hospitalaria 2.062.662 0 120.968 2.062.662 1.811.932 0 86.581 1.811.932 * -12,16%
Distrito Sanitario Granada-Metropolitano 1.479 0 0 1.479 1.480 0 0 1.480 ' 0,04%
Distriito Sanitario Jaén 1.361 0 0 1.361 1.365 0 0 1.365 f 0,31%
AT. PRIMARIA "
Distrito Sanitario Almeria 213 0 0 213 250 0 0 250 ' 17,52%
Distrito Sanitario Poniente Almeria 6.171 0 596 6.171] 11.151 0 1.622 11.151 ' 80,70%
Total At. Primaria 9.224 0 596 9.224 14.246 0 1.622 14.246 f 54,44%
niversidad de Granada (No adscrito al IBS.Granad 51.977 0 6.237 51.977 0 0 0 oWy -100,00%
UNIVERSIDADES Universidad de Jaén 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Universidad de Almeria 1.867 0 224 1.867 20.000 0 4.000 20.000 f 971,43%
Total Universidades 53.843 0 6.461 53.843 20.000 0 4.000 20.000 % -62,86%
GENyo | GENyo 0 0 0 0 1.835.834 77.870 0 =

Total GENyO 0 0 1.835.834 77.870 0 1.913.704 -

0 0
9318981 2471565 0 11.790.546 12.706.855 2.485.124) o] 15191979[] 28,85%

Si analizamos por centros asistenciales y de produccion cientifica del ambito de actuacién de FIBAO,
podemos observar para el Presupuesto 2025 como el 71,23% del total de gastos se concentra en el
ibs. GRANADA (9,239M€). En el presupuesto 2025 se incluye la novedad la gestion de Genyo con
un total gasto previsto de 1,835M€ a ejecutar desde FIBAO.

Distribucién de gastos por Areas

m Prev. Cierre Cierre 2024  m Presupuesto 2025

9.024.844
7.193.252
2.062.662 1.811.932 1.835.834
. . 9.224 14.246 53.843 20.000 ] .
Ibs.GRANADA At. Hospitalaria At. Primaria Universidades GENyo

Gréfico 6. Distribucion de gastos por Areas 2024-2025
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6. ACTIVIDADES ESTRATEGICAS EN 2025

Las actividades estratégicas son aquellas, especificas de FIBAO o comunes para toda la RFGI-SSPA,
que proporcionan directrices a todas las demas actividades e impulsan el desarrollo y la mejora continua
de la Fundacién Gestora.

Estas estrategias estan consensuadas en el marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del SSPA (RFGI) y alineadas con los planes y estrategias de la Consejeria de Salud y
Consumo.

6.1. Favorecer el desarrollo de capital humano para el desarrollo de conocimiento biomédico

6.2. Aumentar la captacion de recursos para investigacion e innovacion en Salud, fomentando la
captacion de fondos publicos y favoreciendo la interaccién publico-privada para I+i.

6.3. Asegurar la calidad en la gestion de la investigacion y la innovacién del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

6.4. Estimular las redes de investigacion en el SSPA.

6.5. Incrementar la participacion en proyectos internacionales

6.6. Desarrollar la I1+i en el &mbito de la Atencidn Primaria.

6.7. Facilitar la traslacién a la practica asistencial a través del desarrollo de estudios clinicos.
6.8. Potenciar la transferencia de tecnologia y los procesos de innovacion.

6.9. Mejorar la visibilidad del subsistema de I+i en salud de Andalucia

A continuacion, se presenta un Cuadro Resumen de los Indicadores de resultado de gestidon y apoyo
ala 1+D+i en salud a los que se le va a hacer seguimiento el préximo afio. Estos indicadores seran los
que se utilizaran para hacer el seguimiento del cumplimiento de objetivos.

RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (INDICADORES DE RESULTADOS)

Estrategia RFGI ID Indicador — 202 2(,)2?
Objetivo Objetivo
2.00 N°de personas act?\{as, incorporadas a cargo de >76 66 >76
3 prqgramas competitivos de RRHH
Aux |Mujeres 38
Capital humano Aux |[Hombres 25
2.01 [N°de contratos de RRHH activos a fecha de corte =220 221 2220
3 Aux [Mujeres 157
Aux |Hombres 64
3 2 3.00 andos gestionados por la FGI para 1+D+i 52023 110530202 € > 2024
Captacion de (ejecutados)
recursos 2 | 3.01 |Fondos totales captados desde la FGI 215M |17.344537 € 217 M
2.02 |3.11 |Facturacién por estudios clinicos 22023 | 6.209.637 € 22024
Redes I+i SSPA 1.01 | 5.00 |[N°de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA =90 90 290
Proyectos 1.01 | 6.00 |N°de ayudas internacionales activas 29 9 29

Internacionales

N° de proyectos activos en los que participan

Atencion Primaria 1.03 (7.00 |. h P . . 224 21 223
investigadores de Atencion Primaria
8.05 [N°de estudios clinicos activos fase I-II 22023 34 22024
Estudios clinicos 2.02 o ] i i i i
8.03 N°de e§tudlos clinicos activos independientes 2023 16 > 2024
promovidos por la FGI
9.01 [N°acuerdos de licencia de explotacion 3 3 3
Transferer}cia € 1.04 N° de acuerdos de colaboracién y de prestacion de
Innovacion 9.02 |senicios con empresas para desarrollo de 5 25 5
proyectos de I+i
— - 3 -
Visibilidad de la I+i del 100 N°de notas de prensa p.r’omovldas o desarrolladas 30 30 30
SSPA con apoyo de la Fundacion

A Correlacion de los objetivos con los ejes de la Estrategia de I+i en Salud 2020-2023.
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A continuacion, se muestra el detalle completo de los objetivos (indicadores de resultado + indicadores

de proceso) de FIBAO para 2024 y las lineas de accién con las que se pretenden alcanzar.

6.1. FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO
DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO

INDICADORES
. o . 2024 2025
Tipo Actividad Indicador . .
Objetivo | Resultado Objetivo
N° de personas activas, incorporadas a cargo -
de programas competitivos de RRHH 276 66 B0
Mujeres 38
Desarrollo del A1l Hombres 25
! 5 .
Capital N° de contratos de RRHH activos a fecha de > 220 291 > 220
Humano corte
Mujeres 157
Hombres 64
A.4 Sello HRS4R Implantado | Implantado | Implantado

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.1] Aumentar la contratacion de personal cientifico ligado a investigacién a través de ayudas
competitivas (incluyendo modalidades de proyectos). Se realizaran acciones especificas
para potenciar la contratacion de investigadores clinicos a través de ayudas (Rio
Hortega, Joan Rodés, Accion B-SAS: Clinico-investigador, posdoctorales especialistas de
CSyC y Programa Maria Castellanos).

[A.2] Seguir articulando y planificando lafinanciacion que aporta FIBAO paralos Programas
Investiga-C e Investiga-C+.

[A.3] Trabajarjunto ala CSyC y el SAS para dar respuesta a los compromisos de consolidacion
adquiridos por la comunidad autonoma en convocatorias anteriores (Miguel Servet, Juan
Rodés. Consolida, Emergia)

[A.4] Articular y dinamizar la intensificacion de investigadores clinicos a través de las
intensificaciones singulares, segin se establece en la Resolucién conjunta de la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud y de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban instrucciones de ordenacién
de las intensificaciones de la actividad investigadora en los centros del SSPA.

[A.5] Diversificar las fuentes de financiacion parala contratacion de personal mediante, entre
otras acciones: estudiar la viabilidad de acudir a convocatorias de ayudas no orientadas
especificamente a I+i en salud, potenciar la financiacién de personal de estructura mediante
ayudas publicas, aumentar la captacion de fondos no competitivos con los que poder
financiar la contratacion de personal, etc.

[A.6] Asesorar y difundir entre los investigadores y técnicos de apoyo contratados por FIBAO las
opciones disponibles para el desarrollo de la carrera profesional investigadora por los
instrumentos europeos, nacionales y los del itinerario profesional investigador del SSPA.
Para ello, durante 2024, la Fundacién organizara una sesién informativa sobre los
programas de RRHH de I+i de cada etapa (R1-R4), incluyendo las opciones de la carrera
universitaria, los requisitos exigibles en cada una de ellas, asi como otros aspectos que
puedan ser del interés de los profesionales para el disefio de su carrera profesional. Se
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trabajara en la profesionalizacion de los gestores en sus capacidades de asesoramiento en

este ambito.

[A.7] Continuar implantando en FIBAO los principios del sello HR Excellence in Research
(HRS4R), especialmente los compromisos asociados a la Carta Europea del Investigador y
el Codigo de Conducta en la Contratacion de Investigadores de la Comision Europea.

[A.8] Desarrollar las acciones del Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de
Andalucia que estan dentro del ambito de actuacion de la Fundacién. Especificamente,
durante 2025, la Fundacion realizarda las siguientes acciones:

a.Planes de igualdad: actualizar el Plan de Igualdad y hacer seguimiento de las medidas
implantadas, resultados e incidencias con una periodicidad al menos semestral.

b.Protocolos de discriminacion, acoso sexual o por razén de sexo e: revisar y/o
actualizar protocolo de acoso y hacer seguimiento de las medidas implantadas,
resultados e incidencias con una periodicidad al menos semestral.

c.Participacién de mujeres en d4rganos, comités y comisiones: asegurar una
participacion de al menos un 40% de mujeres en érganos, comités y comisiones de la
Fundacién, de modo que se respete el equilibrio de género en su composicion.

d.Implantar medidas para la mejora de la conciliacidon familiar y hacer seguimiento
de sus resultados mediante un informe anual.

e.Aumentar la visibilidad de las mujeres cientificas: organizar eventos que
contribuyan a aumentar la visibilidad de las mujeres cientificas, identificar y difundir en
su ambito ayudas y premios especificos a mujeres y promover la presencia en medios
de lideres cientificas (notas de prensa y redes sociales).

f. Contribuir al seguimiento y evaluacion del Programa, realizando el seguimiento
semestral de los indicadores del programa de su &mbito de actuacion:

1.
2.
3.

© N o g M

10.
11.

12.

13.

% de Planes de Igualdad implantados
% Protocolos de acoso implantados

% de convocatorias CSyF/SAS/FPS/intramurales 1S con criterios de
evaluacion que minimicen las desigualdades de género y/o criterios de
incentivacién de participacion de la mujer

% mujeres IP de proyectos financiados

%mujeres que participan en proyectos activos financiados (IP/IC)
% proyectos que incorporan la perspectiva de género en su disefio
% mujeres en puestos directivos en centros e IS del SSPA

% mujeres como lideres de grupos de investigacion en centros e IIS (IR/CO-
IR)

% mujeres inventoras en licencias de propiedad industrial del SSPA
% mujeres en posiciones de liderazgo en las publicaciones del SSPA

N° de ayudas difundidas, dirigidas a mujeres o que contienen criterios de
priorizacién de la mujer.

N° de profesionales formados en cémo incorporar la perspectiva de género a
la investigacion en salud (acumulado)

N° de notas de prensa con presencia de lideres cientificas

[A.9] Realizar aquellas acciones en las fundaciones que conduzcan a la consecucién del futuro
Distintivo de Igualdad de Género en |+D+l del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

[A.10] Adherirse a los criterios DORA/CoARA e implantarlos en los procesos evaluativos de
FIBAO (procesos de seleccién de personal investigador). De igual forma, se dara soporte a
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los investigadores en la elaboracion de curriculos narrativos para las convocatorias de

programas de RRHH.

[A.11] FIBAO, en colaboracién con el resto de fundaciones provinciales e interprovinciales gestoras
de la investigacién del SSPA trabajaran en la negociacién y firma de un convenio colectivo
de aplicacion a los profesionales de estas fundaciones (FABIS, FCADIZ, FIBAO, FIBICO,

FIMABIS y FISEVI)

Servicios participantes: Asesoramiento para la captacion de financiacién, Gestién de Ayudas,

Gestién de RRHH

6.2. AUMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS PARA I+i EN SALUD

INDICADORES

Actividad Indicador — —
Objetivo Resultado Objetivo
Fond_os gestlonados por la FGI para > 2023 10.530.202 € > 2024
A.12-13 | I1+D+i (ejecutados)
Fondos totales captados desde la FGI =215M 17.434.537 € 217 M
Fondos competitivos > 2023 8.148.393 € 22024
Autondémicos 2.420.828 €
Al2 Autondmico externo a CSyC 405.457 €
' Nacional 4.406.694 €
AES (ISCIII) 4.093.970 €
Captacion de Internacional 1.320.871 €
recursos "
Fondos no competitivos 22023 9.286.144 € 22024
Ayudas publicas no competitivas
Convenios de colaboracion
Convenios NO- C.Salud 0
A.13 —
Venta de servicios 1.010.344 €
Facturacion por estudios clinicos 22023 6.209.637 € 22024
Mecenazgo 1.566.164 €
Otros 500.000 €

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.12] Maximizar los fondos disponibles parainvestigacién e innovacion através de la difusién
y el asesoramiento para la captacion de ayudas de I+i, con especial atencién a los fondos
externos a la Consejeria de Salud y Consumo, (sobre todo aumentando la captacion de
recursos en el conjunto de la AES -ISCIII- y la financiacion internacional.

e Difusion de la Accién Estratégica en Salud 2025 del Instituto de Salud Carlos Il

e Difusion de la convocatoria 2025 de Atencion Primaria de Consejeria de Salud y

Consumo.

e Asesoramiento y presentacion de solicitudes en convocatorias de ayudas

[A.13] Aumentar los ingresos provenientes de fuentes privadas, como los ingresos por
facturacion de estudios clinicos y la captacion de ingresos por mecenazgo.
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Servicios participantes: todos

6.3. ASEGURAR LA CALIDAD EN LA GESTION DE LA I+i DEL SSPA

INDICADORES

o : 2024
Actividad Indicador — —
Objetivo Resultado Objetivo

0 . p .
% de’reglstros validos en los sistemas de 99% 100% 100%
gestion

A.15 N° de registros totales (Ayudas+EC) 1.678
N° de registros validos (Ayudas+EC) 1.671
Mediana de dias de tramitacion de
contratos de estudios clinicos nuevos <65 71 <65
comerciales
84
41
Calidad en la
gestion de la I+i A.16 74
Reclutamiento de EC
Tasa de reclutamiento de EC 70% 22024
Participaciones con reclutamiento o =
inferior al 100% 84% 5
Velocidad de reclutamiento 0,011 22024
Revisar y actualizar los procesos del
A.17 Sistema de Garantia de Calidad de N/P N/P Actualizar
Promotor de Estudios Clinicos
A.19 N° de grupos validados en Investiga+ =105 108 2108

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.14] FIBAO prestara apoyo en su ambito de actuacién en aquellas acciones relacionadas con los
cambios previsto en 2025 respecto a la organizacién y estructuracion de la investigacion e
innovacion en el SSPA, sobre todo en cuanto a las acciones derivadas de la creacién y
puesta en marcha del Instituto de Salud de Andalucia.

[A.15] Se continuara con la correccion de errores e incidencias y, en general, mejorando la
calidad de los datos registrados en los sistemas de informacion Fundanet e Investiga+,
trasladando los criterios de los Procedimientos Normalizados de Registro en Fundanet y sus
actualizaciones a los datos ya registrados en estas bases de datos.

Servicios participantes: todos

[A.16] Continuar la implantacién en FIBAO del sistema de seguimiento de las obligaciones legales
de las fundaciones (compliance legal) que se esta desarrollando en el marco de la RFGI.

Servicios participantes: areas de gestion y organizacion interna / asesoramiento legal

[A.17] Optimizar los procesos de gestién de los estudios clinicos, de modo que se produzca
una mejora en el servicio a investigadores, promotores y CRO, especialmente en cuanto a
tiempos de gestion de los contratos y seguimiento de los estudios.

Servicios participantes: Gestion de estudios clinicos
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[A.18]

[A.19]

[A.20]

[A.21]

[A.22]

Revisar y actualizar los procesos del Sistema de Garantia de Calidad de Promotor de
estudios clinicos, adaptandolo a estudios clinicos con Terapias Avanzadas (en la FGI-SSPA
que le aplique).

Servicios participantes: Gestion de estudios clinicos

Continuar identificando grupos estables de investigacién del &mbito de FIBAO vy registrar su
informacién de actividad y produccion cientifica en el inventario de grupos de
investigacion del SSPA de Investiga+.

Servicios participantes: Gestidn de ayudas

Desarrollar la Estrategia de Investigacion e Innovacion Responsable (RRI, por sus siglas
en inglés), en coordinacién con las iniciativas puestas en marcha desde el Instituto de
Investigacion Sanitaria ibs.GRANADA, Para ello, durante 2025, FIBAO disefiara e
implantara un plan de accidon que desarrolle una o varias de las 6 lineas que comprende
la RRI (participacion ciudadana, gobernanza, igualdad de género, educacion cientifica, ética
para la integridad cientifica, acceso abierto a la informacién cientifica) . El desarrollo de este
plan se realizara de forma coordinada con el resto de fundaciones de la RFGI e
institutos del SSPA, con el objetivo de construir de forma conjunta guias, recomendaciones
y buenas practicas para el desarrollo de la RRI en el SSPA.

Ademas, desde FIBAO van a ser desarrolladas durante 2025 las siguientes acciones
especificas:

a) Igualdad de género: las actividades orientadas a la implantacion del HRS4R (ver
actividad A.4.) desarrollaran esta politica en la fundacion.

b) Educacién cientifica para mejorar los procesos educativos y promover vocaciones
cientificas entre los mas joévenes: se continuara participando en actividades de
difusion y divulgacién cientifica (Ej: publicacién de noticias, Semana de la Ciencia,
etc.)

c) Etica para fomentar la integridad cientifica, con el fin de prevenir y evitar
préacticas de investigacion inaceptables: en concreto, durante 2025 se implantara la
obligatoriedad de registrar en Fundanet las autorizaciones éticas de los proyectos.

d) Acceso abierto a la informacion cientifica: se desarrollard e implantara una
politica de Open Science en colaboracion con la FPS (BV-SSPA) que incluya:

i. El mandato y los incentivos para fomentar el acceso abierto a las
publicaciones, en medios Open Access.

ii. Elimpulso a la incorporacion de publicaciones de acceso abierto de los
investigadores de su ambito al Repositorio institucional del SSPA (RISalud).

iii. Se participara con el resto de fundaciones de la RFGI, la FPS (BV-SSPA), los
institutos de Andalucia y las personas responsables de bibliotecas de los
centros, en desarrollar e implantar un procedimiento para la carga y
validacion de publicaciones en abierto en el RISalud.

Realizar un registro exhaustivo de los datos conforme a los procedimientos normalizados
de registro, de forma que se garantice la veracidad de la informacion que se mostrara en el
Portal I+i. Asi mismo, deberan revisarse las diferentes entidades (grupos, investigadores,
proyectos, estudios clinicos y patentes) para confirmar que la informacién relativa a los
mismos puede hacerse pulblica y estd adecuada a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Colaborar con la FPS en la identificacién, validacion y recopilaciéon de datos asociados,
de las publicaciones cientificas de los centros bajo el &mbito de gestion de FIBAO.
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[A.23] Realizar un seguimiento periédico de la ejecucién de las ayudas para detectar
desviaciones y en su caso implementar medidas correctivas que minimicen la devolucion de
fondos.

[A.24] FIBAO revisara y analizara los informes de evaluacidon expost y de seguimiento que
hayan realizado los organismos financiadores para ofrecer a los investigadores las mejoras
necesarias para dar respuesta a las sugerencias de estos informes.

[A.25] La Fundacion, en colaboracién con el resto de fundaciones gestoras de la investigacion del
SSPA, y de forma coordinada con el Instituto ibs. GRANADA, elaborara un plan estratégico
que cumpla los criterios establecidos en la nueva normativa sobre Agentes Andaluces del
Conocimiento.

6.4. ESTIMULAR LAS REDES DE INVESTIGACION EN EL SSPA.

INDICADORES

2024
Actividad Indicador
-

90 | 290

N° de proyectos activos multicéntricos
intra-SSPA

Redes |+i SSPA ‘ A.27 ‘ 290

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Desarrollo de las alianzas entre grupos e investigadores del SSPA

[A.26] Promover y facilitar el desarrollo de alianzas y colaboraciones cientificas entre los
grupos del SSPA, de modo que se incrementen el nimero de solicitudes de proyectos en
cooperacion —especialmente en el ambito europeo-, estudios clinicos multicéntricos,
publicaciones, etc.

[A.27] Promocionar la participacion de los investigadores del ambito de la Fundacién en los estudios
clinicos en red, a través de modelos colaborativos y no solo a través de RECAs.

Servicios participantes: Asesoramiento para la captaciéon de financiacion, Asesoramiento de
proyectos internacionales, Gestion de Proyectos, Gestion de Estudios Clinicos

Equipamientos y servicios de I+i compartidos

[A.28] Colaborar en el desarrollo de un Plan de redes de colaboracién entre las estructuras de
apoyo a la investigacion (ECAI), y especificamente actualizar el inventario de equipamiento
y servicios de investigacion de Investiga+.

Servicios participantes: Oficinas técnicas de apoyo a lIS
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6.5. INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN PROYECTOS INTERNACIONALES

INDICADORES
: - : 2024 2025
Tipo Actividad Indicador — —
Objetivo Resultado Objetivo
N° de ayudas internacionales activas 29 9 29
o]
N° de propuestas presentadas a 15 21 18
programas de la UE
N° de propuestas presentadas a
Proyectos A.29 | programas internacionales no-UE ¢ 1 “
Internacionales -
N° de propuestas presentadas coordinadas 2 > 3
por Investigador del SSPA
N° de propuestas presentadas con 8 > 4
liderazgo SSPA de paquetes de trabajo

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.29] Dinamizar y apoyar la participacién y el liderazgo de los grupos de ambito de FIBAO en
programas internacionales y de la UE de investigaciéon e Innovacién; poniendo especial
atencién en la promocion de la participacion de investigadores que disfruten de ayudas para
el desarrollo de la carrera investigadora en estadios R2, R3 y R4.

[A.30] Diversificar la participacion en programas de investigacién internacionales, promoviendo
convocatorias de EU4Health, partenariados europeos, especialmente aquellos con
participacion de la CSyC (ElTHealth, THCS y ERA4Health), y otras convocatorias de
Horizonte Europa alineadas con biomedicina y salud (ej.: EIC, Clusteres 4, 5y 6).

[A.31] Promover la atraccion de talento internacional a través de ayudas de RRHH europeas (MSCA
y ERC).

[A.32] Actualizar y crear plantillas de trabajo que faciliten, agilicen y permitan la participacién en
propuestas y ejecucion de proyectos de forma mas eficiente.

Servicios participantes: Asesoramiento de proyectos internacionales / Asesoramiento para
la captacion de financiacion / Gestion interna.
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6.6. DESARROLLAR LA I+l EN EL AMBITO DE LA ATENCION PRIMARIA

INDICADORES

Atencion N° de proyectos activos de liderados por
Primaria investigadores de de Atencién Primaria

Actividad Indicador

N° de proyectos activos en los que
A.33 participan investigadores de Atencién =24 21 223
Primaria

N° de grupos de Atencién Primaria en el

. . ; 26 6 26
inventario de grupos de Investiga+

A.34 Liderados por mujeres

Liderados por hombres

212 10 212

N° de investigadores principales y colPs

> >
activos en Atencién Primaria 212 11 212

A.35 Mujeres 7

Hombres 4

N° de participaciones de estudios clinicos
activos liderados por investigadores de N/P 20 22024
Atencion Primaria

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.33]

[A.34]

[A.35]

[A.36]

[A.37]

Promocionar la cultura de la investigacion y la innovacién en Atencién Primaria (AP),
potenciando la participacion en proyectos de I+i de grupos del ambito hospitalario, de lIS y
centros tematicos o de la universidad que puedan actuar como tractores de la investigacion
en AP.

Identificar y estimular la creacion de grupos estables de investigacion de Atencion Primaria
(AP) y participar en el desarrollo del inventario de grupos de AP del SSPA, registrando
esta informacion en Investiga+.

Potenciar el liderazgo de proyectos de investigacion y estudios clinico en AP, especialmente
a través de la promociéon de la participacion de estos profesionales como IP en la
convocatoria de Atencién Primaria de la CSyC y el apoyo de los servicios de apoyo
metodolégico para el desarrollo de propuestas de investigacion de estos profesionales.

Apoyar la mejora de los conocimientos y competencias en I+i de los profesionales de
Atencion Primaria, organizando sesiones y actividades formativas para, entre otros asuntos,
aumentar el nivel de conocimiento de los investigadores sobre los grupos de su area de
conocimiento y la realizacion de bisquedas sobre el estado del arte.

Dar apoyo al despliegue del futuro Programa de Mejora de la I+i en Atencion Primaria en
aquellas acciones que sean del ambito de FIBAO.

Servicios participantes: Asesoramiento para la captacion de financiacion, Gestion de
Ayudas, Apoyo Metodolégico
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6.7. FACILITAR LA TRASLACION A LA PRACTICA ASISTENCIAL A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ESTUDIOS CLINICOS

INDICADORES
Tipo Actividad Indicador — 2024 2,02,5
N° de estudios clinicos activos comerciales =>2023 600 22024
N° de EECC activos comerciales 388
N° de EEOO activos comerciales 177
N° de ICPS activos comerciales 35
A38 N° de estudios clinicos nuevos comerciales = 2023 157 22024
N° de nuevos EECC comerciales 110
N° de nuevos EEOO comerciales 44
N° de nuevos ICPS comerciales 3
s gr"o(rjﬁoszfggig(s)rc:;nlifgls activos independientes > 2023 27 > 2024
clinicos N° de EECC activos independientes 3
N° de EEOO activos independientes 23
N° de ICPS activos independientes 1
A-39 gr"o(rjﬁosﬁ;ggig(s)rcllgnlifgls nuevos independientes > 2023 16 > 2024
N° de nuevos EECC independientes 1
N° de nuevos EEOO independientes 15
N° de nuevos ICPS independientes 0
N° de estudios clinicos activos fase I-II = 2023 172 22024
A40 N° de ensayos clinicos nuevos fase I-II > 2023 34 22024

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.38] Fomentar la colaboracién puablico-privada a través del desarrollo de estudios clinicos
(ensayos fase |, Il y lll, estudios observacionales e investigacion sanitaria con productos
sanitarios) promovidos por la industria en el seno de los centros asistenciales del SSPA.
Para ello se trabajara especialmente junto al resto de fundaciones de la RFGI en las
siguientes lineas de actividad:

a. Agilizacion de la firma de contratos de estudios clinicos mediante el procedimiento
establecido.

b. Elaboracién de encuesta de satisfaccion de calidad percibida dirigida a Promotores y
CROs.

c. Contribuir a la mejora y actualizaciéon de los nuevos modelos de contratos para la
realizacion de estudios clinicos en Andalucia.

d. Contribuir a la definicion e implementacion de medidas dirigidas a la homogenizacién
y unificacién de criterios en la memoria econdémica de los contratos de estudios clinicos.

e. Facilitar a Promotores y CROs, la gestion de la monitorizacion de los estudios clinicos
de forma remota (cuando se implanten).

f. Realizar sesiones de difusion interna informativas sobre monitorizacién remota.

g. Reuniones con Pharmas/CROs para tratar las dificultades/areas de mejora en la parte
de identificacion de centros, de start up y propiamente de los modelos de contratos y
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2025

asi como las posibles medidas y/o iniciativas a implementar tanto a nivel local como en
el &mbito autonémico

Mejorar el seguimiento de los estudios (estado de reclutamiento y causas de
reclutamiento cero e inferior al 100%), impulsando medidas para la mejora de dichos
indicadores.

[A.39] Incentivar y facilitar el desarrollo de estudios clinicos independientes (ensayos fase |, Il y
I, estudios observacionales e investigacion sanitaria con productos sanitarios) donde FIBAO
actlia como promotor. Para ello, en 2024 se priorizaran las siguientes acciones:

a. Participar junto al resto de la RFGI en la elaboracion y disefio de una propuesta de

b.

cartera de servicios y estandares de calidad para garantizar la equidad de los servicios
a nivel de la Red.

Actualizar con la implantacién del sistema de garantia de calidad en RFGI-SSPA como
promotor de estudios clinicos.

Identificar y en su caso realizar seguimiento y control de aquellos casos aislados en
los que profesionales del SSPA actlen como promotores de estudios clinicos, ya que
el Convenio de Colaboracion SAS-RFGI establece que seran las FGI las que actlen
como promotores de los estudios clinicos independientes desarrollados por los
profesionales del SSPA.

a.Fomentar la visibilidad y transparencia de los estudios clinicos promovidos por la

Fundacion mediante el registro en las bases de datos nacionales e internacionales
(ClinicalTrials.eu, REec) y en sus paginas web.

[A.40] Incentivar y facilitar la participacion de los centros sanitarios del ambito de FIBAO en
ensayos clinicos en fases tempranas (I-ll), dando a conocer y prestando apoyo en la
certificacién de las Unidades de Fases Tempranas.

[A.41] Dar a conocer a los promotores e investigadores principales el servicio para realizar
blasquedas activas de sujetos participantes en estudios clinicos en la Base Poblacional de
Salud (BPS).

Servicios participantes: Gestion de Estudios Clinicos
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6.8. POTENCIAR LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y LOS PROCESOS DE
INNOVACION

INDICADORES

Actividad Indicador

o : : - :
A 42 N qe registros de propiedad industrial 16 20 16
y/o intelectual

N° acuerdos de licencia de explotacion 3 3 3

N° de acuerdos de colaboracion y de
) prestacion de servicios con empresas 5 25 5
Transferenciae A.43 para desarrollo de proyectos de I+i

innovacion N° de proyectos presentados a
convocatorias de innovacion publicas
(CSyC, Retos-Colaboracion, Desarrollo
Tecnoldgico ISCIII, etc.)

N° de nuevas empresas spin-off
asesoradas

22023 22 20

A.44

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.42] Potenciar el desarrollo e identificacion de ideas innovadoras, resultados intermedios o
susceptibles de generar nuevos registros de propiedad industrial e intelectual y apoyar
al nodo coordinador de la Oficina de Transferencia de Tecnologia del SSPA (OTT-SSPA) en
la promocién de nuevas solicitudes de estos registros (patentes, ampliaciones PCT, modelos
de utilidad y registros de propiedad intelectual).

[A.43] Incrementar el nimero de acuerdos de licencia de explotacién y de colaboracion
publico-privada con empresas para proyectos de I+i

a. Promover los acuerdos de riesgo compartido para el desarrollo y comercializacion de
productos y tecnologias del SSPA con la industria.

b. Fomentar la participacion y atraccién de iniciativas de Open Innovation de la industria.

c. Potenciar la valoracion, valorizacion y maduracién de tecnologias sanitarias en el
SSPA mediante la captaciéon de financiacion privada y a través de convocatorias
competitivas y no competitivas de desarrollo tecnoldgico, colaboracion publico-privada,
innovacion y transferencia de ambito regional, nacional e internacional.

d. Organizar eventos de transferencia de tecnologia e innovacion tematicos, jornadas de
puertas abiertas donde se presenten las capacidades de los centros y servicios
ofrecidos por las entidades del SSPA, asi como jornadas de encuentro investigador-
empresa con el objetivo de optimizar la blsqueda de socios para el desarrollo de
proyectos, la difusibn de demandas tecnoldgicas y la captacion de potenciales
colaboradores, licenciatarios e inversores.

e. Establecer relaciones con entidades de sectores productivos estratégicos ubicados en
la Region (biomédico, farmacéutico, agroalimentario, tecnologias sanitarias)

f. Incrementar la presencia en foros y eventos de transferencia, desarrollo de negocio e
innovacion tanto nacional como internacional (BioSpain, BioEurope, Medica...).

g. Generar dosieres y promocionar material comercial (ofertas tecnolégicas, dosieres y
presentaciones comerciales) y estudios de mercado de tecnologias prioritarias en
cartera de transferencia.
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2025

h.

Buscar socios especializados que den soporte en la valorizacion de los activos
intangibles de FISEVI, en la busqueda de potenciales licenciatarios, actividades de
comercializacion y cierre de acuerdos de licencia de las tecnologias en fase de
transferencia.

Definir y poner en marcha nuevos servicios de oferta de servicios a la industria como,
por ejemplo, servicios de asesoramiento cientifico (en colaboracién con la AETSA) o
de acceso al mercado.

Identificar y promover la transferencia de nuevos activos intangibles nuevos activos
intangibles a licenciar a la industria (como research tools, cuestionarios clinicos. etc...).

[A.44] Asesorar/ promover y dar soporte en la creacion de nuevas empresas de base tecnolégica
y spin-offs basadas en proyectos estratégicos del SSPA.

a.

Poner en marcha programas de ayuda al emprendedor y de busqueda de
emprendedores.

Establecer alianzas de colaboracidn con otras instituciones y organismos estratégicos
de cara al desarrollo de la estrategia de emprendimiento de la OTT, acercar proyectos
de innovacion a inversores, etc.

Impartir seminarios o sesiones informativas especificas dirigidas a profesionales
médicos sobre creacion de spin-off en el SSPA.

Dar soporte y asesoramiento a empresas de base tecnoldgica basadas en tecnologias
del SSPA licenciadas y/ o que cuentan con acuerdos de colaboracion con grupos de
investigacién de la institucion.

Buscar y atraer financiacion privada a las spin-off ya constituidas, como business angels
o capital riesgo.

[A.45] Identificar propuestas de proyectos TIC en los centros del SSPA y promover la coordinacién
de su desarrollo con la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(STIC) para asegurar que los proyectos son pertinentes, estan alineados tecnolégicamente

con

las directrices y criterios de la Junta de Andalucia y evitar duplicidades. De igual modo

se trabajara en la implantacion en el ambito de la Fundacién del procedimiento de STIC para
el escalado de proyectos piloto.

Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la proteccion y transferencia de
resultados de I+i
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6.9. MEJORAR LA VISIBILIDAD DEL SUBSISTEMA DE I+i EN SALUD DE ANDALUCIA

INDICADORES

Visibilidad
externa

A.43

Actividad Indicador
Objetivo

o .
N° de notas de prensa promovidas o desarrolladas 30 30 30

con apoyo de la Fundacion

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.46]

[A.47]

[A.48]

Con el objetivo de garantizar que se esta dando una imagen fiel de la actividad cientifica del
SSPA, prestar apoyo a la elaboracion de informes y estadisticas oficiales de I+i, entre
otros, de:
Seguimiento anual del Contrato Programa SAS — anual (coordinada por FPS)
Seguimiento semestral del Plan de Actuacién de la RFGI (mayo/octubre) (coordinado por
FPS)
Memorias de los centros asistenciales del ambito de actuacion de la Fundacion.
Memoria anual del instituto (febrero-mayo)
Estadistica I+i del INE (marzo - junio) (coordinada por FPS)
Informe anual global I+i (enero-febrero) (coordinado por FPS)
Desarrollo de nuevos CUBOS en BADEA: Grupos, Investigadores, publicaciones, patentes,
gasto-ingreso, ayudas (coordinado por FPS)
Publicacién en el portal de datos abiertos de la JA (proyectos y EC). (coordinado por FPS)
Portal de Investigacion del SSPA

Servicios participantes: todos

Dar a conocer la cartera de servicios de la RFGI, especificamente de FIBAO, garantizando
la difusion de la misma a todos los profesionales de los centros de su ambito de actuacion:

a. Organizar presentaciones de cartera de servicios por hospital/Centro/Instituto.
b. Plan de visitas y charlas a grupos de investigacion y unidades clinicas.

c. Incorporar la presentacién de la cartera de servicios de la RFGI en los planes
formativos de los residentes e investigadores.

Servicios participantes: todos

Apoyar el desarrollo de acciones de comunicacién para difundir las actividades y resultados
de I+i del &mbito de FIBAO:

a. Comunicar actividades destacadas a través de redes sociales, newsletter y pagina
web.

b. Dar apoyo a las unidades de comunicacion de los centros sanitarios/FPS y CSyC para
la elaboracién de notas de prensa, especialmente con motivo de los dias mundiales y
otros eventos de interés, con gran impacto comunicativo

c. Elaborar/actualizar material de apoyo para las charlas y visitas, como: folletos, guias,
etc.

Servicios participantes: comunicacion

Pagina 36 de 88



PLAN DE 2 O 25
ACTUACION

7. INFORMACION PRESUPUESTARIA

7.1. Recursos previstos
Los recursos previstos a gestionar por FIBAO, se pueden clasificar en actividades propias y mercantiles.

Segun el articulo 26.1 D. 32/2008, son actividades propias las que se realizan para el cumplimiento
de sus fines fundacionales, sin perjuicio de que la prestacién o servicio se realice de forma gratuita o
con contraprestacion de las personas beneficiarias.

Por otro lado, las actividades mercantiles son aquellas que estan directamente relacionadas con el
fin fundacional o son necesarias para el sostenimiento de la actividad fundacional, con sometimiento a
las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Por lo tanto, en este apartado se expresan los ingresos, gastos de explotacién previstos, asi como
los recursos de inversion prevista en relacién con el desarrollo de actividades propias (Cartera de
Servicios de Gestion y Apoyo de la RFGI-SSPA) y actividades mercantiles.

7.1.1. Recursos previstos por actividades propias

Las actividades propias que desarrolla FIBAO corresponden con la Cartera de Servicios de Gestién
y Apoyo de la RFGI-SSPA;

+  Asesoramiento para la captacion de financiacion

*  Apoyo metodoldgico y analisis estadistico

+ Asesoramiento juridico / econémico y de gestion

*  Gestién de fondos para actividades de I+

+  Asesoramiento de proyectos europeos / internacionales

*  Gestion de estudios clinicos

+ Asesoramiento y gestion de la proteccion*, transferencia y difusion de los resultados
* Comunicacién a la sociedad y coordinacién de eventos

*  Gestidn de centros e institutos de investigacién sanitaria vinculados al SSPA

A continuacion, se presentan, los ingresos previstos a obtener, gastos de explotacion previstos en
relacién con el desarrollo de actividades propias;

PREV % VAR VAR%.
PRESUP. . PRESUP. PSTO25 / PSTO25

INGRESOS PREVISTOS

CIERRE
pLip 23 2024 2025 PREV. /

CIERRE24 PSTO24

Subvenciones 1+Di "Competitivas" y Ayudas Privadas I+Di 5.165.270 4.906.264 6.542.902

"Competitivas" 33% 27%
Donaciones, Convenios de Colaboracion, Patrocinios y Prest.servicio 1.621.481 1.793.592 2.752.484 53% 70%
Ventas y otros ingresos de la Actividad Propia 2.404.246 2.619.124 3.411.470 30% 42%
PRESUP PREV. PRESUP P;/':'(\)IQ:/ I:IS‘:'S?S
GASTOS PREVISTOS 2023 C;:)I;gE 2025 PREV. /
CIERRE24 PSTO24
Gatos de Aprovisionamientos 1.619.831 1.627.865 2.230.266 37% 38%
Gastos de Personal 5.604.464 5.649.812 6.794.915 20% 21%
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 1.966.702 2.041.304 3.681.674 80% 87%
GASTOS DE EXPLOTACION PREVISTOS 9.190.998 9.318.981 12.706.855 36% 38%

RESUTADO N o o of 0% [ 0%
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7.1.2. Recursos previstos por actividades mercantiles
Los recursos previstos a gestionar por FIBAO, se corresponden solamente con actividades propias.
Segun el articulo 26.1 D. 32/2008, son actividades propias las que se realizan para el cumplimiento

de sus fines fundacionales, sin perjuicio de la prestacién o servicio se realice de forma gratuita o con
contraprestacion de las personas beneficiarias

7.1.3. Recursos comunes a todas las actividades

Se entiende por recursos “comunes” imputados a la actividad aquellos recursos que, por su
naturaleza o por su funcién, no sirven Unicamente a una sola actividad fundacional sino a todas o varias
de las actividades fundacionales.

PREV. VAR VAR%.
INGRESOS PREVISTOS PRESUP. CIERRE PRESUP. o) PSTO25 /
pAp 2} 2024 2025 PREV. PSTO24
CIERRE24
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 478.324 | 463.597 | 614.538 33% 28%
Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 199.679 219.536 226.686 3% 14%
Costes Indirectos de la Gestion de Genyo 0 0 77.870 - -
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacion Plataformas 60.017 41.574 41.583 0% -31%
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestion 84.328 | 209.570 | 132.690 -37% 57%
Ingresos "Gestion administrativa" EECC+EEOO 274.275 216.777 |  275.000 27% 0%
Ingresos Plataformas Cientifico-técnicas 42.000 43.540 47.000 8% 12%
Ingresos Plataforma de EECC y EEOO 165.000 | 170.512 | 143.241 -16% -13%
Subvenciones 1+Di "Ayudas Competitivas Estructura" ECAI, GIS, P.T... 605.076 756.897 695.183 -8% 15%
Otras Subvenciones apoyo personal de gestion 179.713 95.814 | 165.783 73% -8%
Otras Donaciones, Convenios, etc.. 32.550 32.550 35.550 9% 9%
Aportacidn de espacios SAS 0 16.298 0 -100% -
Otros ingresos de Gestion 12. 500 22.500 30. 000 33% 140%
Aplicacion de Remanentes del ejercicio anterior 182.400 -100%
| TOTALINGRESOSPREVISTOS | m | 1%

VAR%

VAR%.
GASTOS PREVISTOS HEl022H) PSTO25 /
FREVS PSTO24
CIERRE24
Ayudas Monetarias 60.000 60.000 60.000 0% 0%
Gatos de Aprovisionamientos 3.500 17.028 17.050 0% 387%
Gastos de Personal 1.684.253 | 1.742.637 | 1.849.741 6% 10%
Servicios exteriores 179.725 | 180.663 | 189.770 5% 6%
Amortizaciones y Provisiones varias 441.984 | 471.237 368.563 -22% -17%
| .
[ RESULTADODELAACTIVIDAD | __-B

RESULTADO GLOBAL 0 € | 500.000 € | 300.000 €
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7.2. Presupuesto 2025

7.2.1. Presupuesto de ingresos y gastos corrientes ejercicio 2025

PRESUPUESTO GLOBAL 2025

PREV. P 59:'(‘)”2\: / VAR%.
INGRESOS CORRIENTES PRESUPUESTADOS CIERRE PSTO25 /
2024 PREV. PSTO24
CIERRE24
1.- RENTAS Y OTROS INGRESOS DERIVADOS DEL 0 0 0 ) )
PATRIMONIO
Ingresos financieros 76X 0 0 0 - -
L FRES TACIGHIBESERVICIUSOE N CTIVIDAG 2.987.866 3.301.097 3.071.984 -6,94% 2,82%
PROPIA
Prestacidn de servicios por gestion de Ensayos y
Observacionales y otras 2.987.866 3.301.097 3.071.984 -6,94% 2,82%
2.- SUBVENCIONES DEL SECTOR PUBLICO 6.428.383 6.222.573 8.018.405 28,86% 24,73%
Imputacién de subvenciones competitivas al resultado
del ejercicio 74X 6.428.383 6.222.573 8.018.405 28,86% 24,73%
3.- APORTACIONES PRIVADAS 1.863.160 2.029.426 3.104.041 52,95% 66,60%
Imputacién de donaciones, Convenios de Colaboracion
Empresaria y Prest.y Patrocinios 74X 1.863.160 2.029.426 3.104.041 52,95% 66,60%
4.- OTROS INGRESOS 73X, 75X, 77X, 79X 45.050 237.450 997.550 320,11% 2114,32%
Otros ingresos de gestion 45.050 55.050 65.550 19,07% 45,50%
Aportaciones Socios GENYO 0 0 932.000 - -
Aplicacion de remanente del ejercicio anterior 0 182.400 0 - -
[ 11.320.455 [l 11.750.545 il 15.191.980 | | 34,15% |
PREV. % VAR VAR%.
GASTOS CORRIENTES PRESUPUESTADOS PRSTO. CIERRE PRSTO. FTeED f PSTO25 /
2024 2024 2025 PREV. PSTO24
CIERRE24
1.- AYUDAS MONETARIAS Y OTROS GASTOS DE 60.000 60.000 187.221| | 212,03% 212,03%
GESTION
Ayudas monetarias individuales: becas y cesion de
bienes no inventariables 650, 652 60.000 60.000 187.221 212,03% 212,03%
2.- CONSUMOS DE EXPLOTACION 1.623.331 1.644.894 2.247.316 36,62% 38,44%
Compras de material fungible 60X 1.623.331 1.644.894 2.247.316 36,62% 38,44%
3.- GASTOS DE PERSONAL 7.288.717 7.392.448 8.644.657 16,94% 18,60%
Sueldos y salarios 640 5.573.199 5.591.461 6.554.157 17,22% 17,60%
Seguridad Social a cargo de la entidad 642 1.703.517 1.783.221 2.069.734 16,07% 21,50%
Otros Costes Salariales 649 12.000 17.766 20.766 16,89% 73,05%
4.- OTROS GASTOS Y SERVICIOS 1.921.427 1.841.283 3.258.853 76,99% 69,61%
Arrendamientos y cdnones 621 41.826 21.022 25.275 20,23% -39,57%
Reparaciones y conservacion 622 33.606 141.148 617.303 337,35% 1736,88%
Servicios de profesionales independientes 623 1.006.285 1.006.496 1.384.588 37,57% 37,59%
Transportes y mensajeria 624 15.357 11.200 14.966 33,63% -2,55%
Primas de seguros 625 6.615 10.711 24.878 132,27% 276,11%
Servicios bancarios y similares 626 8.058 7.408 8.907 20,24% 10,54%
Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas 627 0 10.870 13.069 20,23% -
Suministros 628 917 918 343.302 37287,46% 37331,60%
Otros gastos y servicios 629, 631, 668, 669 808.764 631.510 826.564 30,89% 2,20%
5.-AMORTIZACIONES, VARIACION PROVIS. ACTIVIDAD
Y PERDIDAS CTOS. INCOBRABLES 666.984 851.921 853.933 0,24% 28,03%
Amortizacién y Deterioro 680, 681 265.984 322.600 368.563 14,25% 38,57%
Cesion de Inmovilizado y Deterioro 670 225.000 380.684 380.000 -0,18% 68,89%
Provisiones y Pérdidas por deterioro de créditos de la
actividad 694, 697, 699 176.000 148.637 105.370 -29,11% -40,13%

(s Torat casros cormientes [l 1u.sco.450 ] 11.750.506 Nl 15.151.080 [ 255 [ sia1%

[Fesomooresuroesramoconmente - zcooll . OB ]
[Resuiraporivancizzonero [ 23c000 lsooooo Jl 300000 |
[REsuLTADOTOTAL | o/ 500.000 [l 300.000
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7.2.2. Presupuesto de Inversiones

En el siguiente cuadro se muestra la prevision de inversiones de inmovilizado con cargo a la gestion de
los distintos proyectos de I+d+i gestionados por la Fundacion.

INVERSIONES PRESUPUESTADAS Prevision Cierre24 Presupuesto 2025
1.- INTANGIBLES 40.806 41.000
Aplicaciones informdticas 40.806 41.000
2.- INMOVILIZADO MATERIAL 739.592 394.484
Maquinaria 563.130 220.000
Mobiliario 1.312 1.300
Equipos de proceso de informacion 175.069 175.000
Otros inmovilizados materiales 81 0
Total general 780.398 435.484
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7.2.3. Presupuesto de Estructura de Gestion

Presupuesto Estructura 2025
PRESUPUESTO 2025 DE INGRESOS-GASTOS CORRIENTES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE FIBAO

PSTO PREVISIO PSTO VAR.PSTO VAR.PSTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTO DE SSCC DE FIBAO 2024 N ::)EZIZRE 2025 25/24 25/PREV.24
SUELDOS Y SALARIOS "Overhead Proyectos" 700.251 732.295 813.864 16% 11%
SEGUROS SOCIALES "Overhead Proyectos" 218.679 206.400 260.314 19% 26%
SUELDOS Y SALARIOS "Finac. Competitiva" 136.029 53.619 125.959 -7% 135%
SEGUROS SOCIALES "Finac. Competitiva" 43.684 42.196 39.823 -9% -6%
| __os.815]
OTROS COSTES SALARIALES 12.000 17.766 20.766 73% 17%
SUBTOTAL PERSONAL 1.110.643 1.052.276 1.260.727 14% 20%
MATERIAL FUNGIBLE 0 0 0 - -
SUBTOTAL MATERIAL FUNGIBLE 0 0 0 - -
ARRENDAMIENTOS Y CANONES 32.550 32.550 32.550 0% 0%
REPARACION Y CONSERVACION 40.000 59.575 54.170 35% -9%
SERVICIOS PROFESIONALES 20.000 27.167 23.500 18% -13%
MENSAJERIA 275 160 200 -27% 25%
SEGUROS 1.550 1.550 1.600 3% 3%
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 7.550 6.748 7.550 0% 12%
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 0 3.198 3.200 - 0%
SUMINISTROS (TELEFONO) 900 848 850 -6% 0%
MATERIAL DE OFICINA 3.500 3.579 3.600 3% 1%
SERVICIOS EXTERIORES 48.000 23.538 40.000 -17% 70%
OTROS SERVICIOS 8.400 8.400 8.500 1% 1%
VIAJES Y DIETAS 4.000 6.111 7.800 95% 28%
SUBTOTAL SERVICIOS EXTERIORES 166.725 173.424 183.520 10% 6%
TRIBUTOS 500 500 500 0% 0%
AMORTIZACIONES y PROVISIONES 9.000 7.907 8.000 -11% 1%
PROVISIONES VARIAS 236.000 26.237 105.370 - 302%
SUBTOTAL OTROS GASTOS 245.500 34.644 113.870 -54% 229%
PSTO PREVISIO PSTO VAR.PSTO VAR.PSTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESO DE SSCC DE FIBAO N CIERRE 2025/202 2025/PREV.
2024 2025
2024 4 24
AYUDAS COMPETITIVAS I+Di "Costes Indirectos " 478.324 463.597 614.538 28% 33%
SUBVENCIONES I+Di "Competitivas Estructura"”, etc.... 179.713 95.814 165.783 -8% 73%
DONACIONES, CONV. DE COLAB Y PATROCINIOS "Costes Indirectos" 199.679 219.536 226.686 14% 3%
INGRESOS GESTION ADMINISTRATIVA EECCY EEEOO 274.275 216.777 275.000 0% 27%
INGRESOS NETOS SERVICIOS PLAT. SERV. CIENTIF. TECN. 25.499 0 0 -100% -
INGRESOS COSTES INDIRECTOS EECC Y EEOO 84.328 209.570 132.690 57% -37%
INGRESOS "Cesidn espacios SAS" 32.550 32.550 35.550 9% 9%
INGRESOS DE GESTION Y REVERSION DE PROVISIONES 12.500 12.500 30.000 140% 140%
INGRESOS POR GESTION DE GENYO 0 0 77.870 - -
INGRESOS FINANCIEROS NETOS 236.000 10.000 0 -100% -100%
| 2% |
— —
PREV.
RESULTADO FINANCIERO NETO PSTO CIERRE PSTO
2024 2025
2024
INGRESOS FINANCIEROS 550.000 325.000
GASTOS FINANCIEROS 50.000 25.000

[resumapormvancironero ol sooono ll 300000
(resumvogioo 1 ol ool 00000
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7.2.4. Presupuesto Analitico por centros

En este apartado se muestra la distribucion del Presupuesto 2025 de FIBAO por la linea de actividad y centros asistenciales y de produccion cientifica de su ambito de actuacion.

SSCC E IBS. GRANADA

FUNDACION SERVICIOS CENTRALES (SSCC) | GENYO | ibs. GRANADA
| PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS DE PROYECTOS |+D+| PST024 PREV.CIERRE 24 PST025 PSTO24 | PREV.CIERRE 24 PST025
| ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOSOBSERVACIONALES | ..o o0 om 0 0 0]
EECC- EEOO 35% Honorarios Investigadores 0 0 0 0 0 0 307.378 239.138 239.166
EECC- EEOO 35% Fomento |+D+i 0 0 0 0 0 0 650.093 763.747 763.834
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 0 0 0 0 0 0 957.472 1.002.886 1.003.000
| AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS PRVADAS o0 o ojm 0 0 0] 4.398.992 6.372.604
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 0 0 0 0 0 0 140.968 230.603 741.373
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 108.309 226.351 417.547
RRHH 0 0 0 0 0 0 32.660 4.252 323.826
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAS 0 0 0 0 0 0 250.170 241.287 250.124
RRHH 0 0 0 0 0 0 250.170 241.287 250.124
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 0 0 0 0 0 0 105.855 75.971 207.466
Proyectos |+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 105.855 75.971 207.466
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 0 0 0 0 0 0 264.871 273.141 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 264.871 273.141 0
FPS 0 0 0 0 0 0 34.777 68.616 14.156
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 34.777 68.616 14.156
ISCIll 0 0 0 0 0 0 3.697.578 2.876.815 4.288.862
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 1.822.172 1.866.316 1.961.797
RRHH 0 0 0 0 0 0 1.250.746 830.781 1.751.675
Estructuras Estables 0 0 0 0 0 0 624.660 179.718 575.389
Acc. Complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 0 0 0 0 0 0 37.469 39.363 41.145
RRHH 0 0 0 0 0 0 37.469 39.363 41.145
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 16.125 149.828 123.287
PI 0 0 0 0 0 0 16.125 119.186 91.487
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 30.641 31.800
Internacional EUROPEQO 0 0 0 0 0 0 78.779 140.436 113.138
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 78.779 140.436 113.138
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Organismos Publicos 0 0 0 0 0 0 21.152 0 74.499
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 7.152 0 42.254
RRHH 0 0 0 0 0 0 7.500 0 1.500
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 6.500 0 30.745
Ayudas Privadas Competitivas 0 0 0 0 0 0 227.871 302.932 430.476
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 120.352 221.627 392.877
RRHH 0 0 0 0 0 0 41.866 41.221 16.667
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 50.000 13.902 20.933
Plan Propio ibs. GRANADA 0 0 0 0 0 0 15.652 26.182 88.078
SUBTOTAL AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 0 0 0 0 0 0 4.875.615 4.398.992 6.372.604
AYUDAS NO COMP A 0 0 0 1.076.258 1.277.035 1.277.680
Donaciones, Convenios de Colaboracién y Otras prestaciones de servicio 0 0 0 0 0 903.834 1.076.258 1.277.035 1.277.680
SUBTOTAL AYUDAS NO COMPETITIVAS "Donaciones, Conv. y Prest. Servicio" 0 0 0 0 0 903.834 1.076.258 1.277.035 1.277.680
| APORTACIONESDELOSCENTROS . . | .0 0 o} 0 0 9300] 514.340 371.560 |
Aplicacién Costes Indirectos EECC a Recursos en Proyectos I+d+i 0 0 0 0 0 0 369.072 514.340 371.560
Aportaciones de Socios a Genyo 0 0 0 0 0 932.000 0 0 0
SUBTOTAL GASTOS CUENTAS GENERALES CENTROS. 0 0 0 0 0 932.000 369.072 514.340 371.560
OTAL INGRESO CORRIENTE DE I+D+I (A o o ofe 0 0 1858 7218417| 7493250 0024844/
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FUNDACION SERVICIOS CENTRALES (SSCC) GENYO ! ibs. GRANADA
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PROYECTOS [+D+l PSTO24 PREV.CIERRE 24 | PSTO25 | PSTO24 PREV.CIERRE 24 PSTO25 PSTO24 PREV.CIERRE 24 PSTO25
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 0 0 0 0 0 0 957.472 1.002.886 1.003.000
Material Fungible 0 0 0 0 0 0 121 1.897 1.897
Gastos de Personal 0 0 0 0 0 0 656.517 703.949 704.029
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 0 0 0 0 0 0 300.834 297.039 297.073
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 0 0 0 0 0 0 957.472 1.002.886 1.003.000
0o 0 0
Material Fungible 0 0 0 0 0 0 1.459.322 1.372.888 1.788.836
Gastos de Personal 0 0 0 0 0 0 2.984.141 2.595.453 3.879.905
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 0 0 0 0 0 0 432152 430.651 703.863
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICO/PRIVADAS 0 0 0 0 0 0 4.875.615 4.398.992 6.372.604
| INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS DONACIONES CONVENIOS Y PREST.DESERVICO | 0 o0 o/ o0 0 0]
Material Fungible 0 0 0 0 0 0 65.910 61.011 42.852
Gastos de Personal 0 0 0 0 0 0 746.317 856.064 873.967
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 0 0 0 0 0 0 264.031 359.961 360.861
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS Y PREST. SERV. 0 0 0 0 0 0 1.076.257 1.277.035 1.277.680
| APORTACIONES DELOSCENTROS | o0 o0 o} 0 0 1835834
Material Fungible 0 0 0 0 0 281.792 0 0 0
Gastos de Personal 0 0 0 0 0 288.875 325.744 481.418 347.777
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 0 0 0 0 0 1.265.167 43.328 32.921 23.783
SUBTOTAL INGRESOS SSCC CENTROS. 0 0 0 0 0 1.835.834 369.072 514.340 371.560
TOTAL GASTO CORRIENTE DE I+D+I (B ., 0o 0 1.8353834]
| PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ESTRUCTURALES PSTO24 | PREV.CIERRE 24 | PST025 PSTO24 PREV.CIERRE 24 PST025
186.603 206485 24650008 0 0 0
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacion Plataformas 0 0 0 0 0 60.017 41.574 41.583
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestion 84.328 124.033 132.690 0 0 0 0 85.537 0
Ingresos "Gestion administrativa” EECC+EEOQO 102.275 82.452 113.810 0 0 0 172.000 134.325 161.190
| INGRESOS POR COSTES NDIRECTOS o0 o0 o} 0 0 77870
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 0 0 0 0 0 0 450.832 402.725 596.561
Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 0 0 0 0 0 0 128.800 152.383 152.460
Costes Indirectos Gestion de Genyo 0 0 0 0 0 77.870 0 0 0
123.252 560660 3678358 o0 0 0
Ingresos Plataformas Cientifico-técnicas 0 0 0 0 0 42.000 43.540 47.000
Ingresos Plataforma EECC y EEOO 0 0 0 0 0 165.000 170.512 143.241
Subvenciones I+Di "Ayudas Competitivas Estructura” ECAI, GIS, P.T efc.... 0 0 0 0 0 605.076 756.897 695.183
Otras Subvenciones apoyo personal de gestion 70.129 49.913 55.069 0 0 0 109.584 45.901 110.714
Otros Donaciones, Convenios, Prest. Servicio 0 0 0 0 0 0 16.298 0
Aportacion de espacios SAS 6.085 6.085 9.510 0 0 0 26.465 26.465 26.040
Otros ingresos de Gestion 3.038 4.671 3.256 0 0 0 9.462 17.829 26.744
Ingresos financieros netos 44.000 500.000 300.000 0 0 0 192.000 0 0
Aplicaciones remanentes de ejercicio anterior 0 0 0 0 182.400 0
0 0 77870
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS ESTRUCTURALES PSTO24 PREV.CIERRE 24 PSTO25
AYUDAS PLAN PROPIO 60.000 | 60.000 60.000
Gasto Plan Propio
GASTOS DE APROVISIONAMIENTOS 3.500 | 17.028 17.050
Compras de Fungibles y Aprovisionamientos 0 3.500 17.028 17.050
327.631 330.953 _367.497 ] 30.000
Gastos de Personal de Estructura de Gestion 255.342 277.183 312.408 0 0 30.000 663.589 661.515 731.770
Gastos de Personal Técnicos Estructura con Financiacion Especifica 70.129 49.913 55.069 0 0 0 109.584 45.901 110.714
Otros Costes de Personal 2.160 3.857 20 0 0 0 9.840 13.909 20.747
Personal de Plataformas Servicio Cientifico Técnicos 0 0 0 0 0 0 573.610 690.359 589.014
34.695 36972 34204 0
Servicios Exteriores y otros gastos de gestion 34.695 36.972 34.204 0 0 12.500 132.030 136.952 136.816
Servicios Exteriores y otros gastos de Plataformas Serv. Técnicas 0 0 0 0 0 0 13.000 6.740 6.250
45.900 21.255 4837 @ 0 0 35370 396.084 443.982 328.356
Amortizaciones y otros gastos de gestion 1.900 1.018 940 0 0 0 7.600 6.889 7.560
Amortizaciones Plataformas 0 0 0 0 0 0 256.484 314.693 314.693
Provisiones varias 44.000 26.237 3.897 0 0 35.370 132.000 122.400 6.103
TOTAL GASTOS ESTRUCTURALES (D) 408.226 395479 | 406533 00 o] 0]  77.870] 2.076.386 2.000.716
RESULTADO GLOBAL (A) - 3711975 207797 ol ol o]
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ACTUACION

PLAN DE

2025

NODO GRANADA

Presupuesto analitico por centros 2025

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS DE PROYECTOS [+D+l

ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES

EECC- EEOO 35% Honorarios Investigadores

NODO GRANADA

PSTO24

7.881
0

GRANADA)

PREV.CIERRE
24

o

Resto Hospitales Universitarios de
Granada (No adscritos a ibs.

0

o

Universidad de Granada
(No adscritos a ibs. GRANADA)

Metropolitano

Distrito Sanitario Granada-

de Granada

Area de Gestion Sanitaria Nordeste

Granada

Area de Gestion Sanitaria Sur de

PSTO25 ‘ PSTO24

8.582
8.582

PREV.CIERRE
24

o

PSTO25

PSTO24

PREV.CIERRE
24

o

PSTO25

o

PSTO24

PREV.CIERRE
24

o

PSTO25

o

PSTO24

PREV.CIERRE
24

o

PSTO25 ‘
0

o

EECC- EEOO 35% Fomento [+D+i

7.881

0

SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES

AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS |

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

7.881

0

- o O o

50.000 |

8.582

56.570

o O o

51.97

o o o

o o o

o o o

o o o

Lo oo

01325 0]

Proyectos |+D+i

56.570

RRHH

0

Infraestructuras

SAS

RRHH

o oo o oo

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

51.977

Proyectos |+D+i

51.977

RRHH

o

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

RRHH

oo o000 ooooo o

FPS

Proyectos |+D+i

—_
w | w
RO | R
oo

ISCIll

o

Proyectos |+D+i

RRHH

Estructuras Estables

Acc. Complementarias

Infraestructuras

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

Proyectos |+D+i

O OO0 OO0 000000000000 o000 o oo

OO0 00O OO0 0000000 0000000000000 0O00O0000O0O00O0o0ol=lo o

OO0 OO0 OO OO0 000000000 00000000 000000 00000000 o|l=lo o o|=]

[=l=lellell-lellelelil—lellell—llellel—lell-lellelellell—lellellellelell—llell— el el ell—llellellelf—} O -]

=IO O 000000 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 O0OO0O0O0O0 0000000 oo o0ooo o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO!OOOO

OO 0000000000000 00000000 0000000000000 o0oooo0oooo

(=i —eNlellell-lellelleil-llellell-llellell-ell-lellellellel—llellellellellell - el el - e llell— el — el

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO!OOOO

(=i —eNlellell-lellellell-llellell-llellell—-ell-lellellellell-llellelellellell - el el - oo~ el — ool

(=i —elellell-lellellelil-llellell-llellell-ell-lellellellell-llellellellellell - el el - e llell— e~ el

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO!OOOO

0
0
0
0
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
RRHH 0 0
Acc. Complementarias 0 0
Infraestructuras 0 0
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 0 0
RRHH 0 0
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 50.000 0 0
Pl 0 0 0
RRHH 50.000 0 0
Internacional EUROPEO 0 0 0
Proyectos |+D+i 0 0 0
RRHH 0 0 0
Otros Organismos Piblicos 0 0 0
Proyectos |+D+i 0 0 0
RRHH 0 0 0
PREMIOS 0 0 0
Ayudas Privadas Competitivas 0 0 0
Proyectos |+D+i 0 0 0
RRHH 0 0 0
PREMIOS 0 0 0
Plan Propio ibs. GRANADA 0 0 0
SUBTOTAL AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 50.000 0 56.57 51.977 1.325 0
| AYUDASNO COMPETITIVAS . | ..o o0 o o0 0 o 0 0 O 287% 13962 14.000
Donaciones, Convenios de Colaboracién y Otras prestaciones de servicio 73.111 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.796 13.962 14.000
SUBTOTAL AYUDAS NO COMPETITIVAS "Donaciones, Conv. y Prest. Servicio" 73.111 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.796 13.962 |  14.000
.00 o8 0 0 Of 200 1479 1430 180 0 Of@ 0 607 _ 650]
Aplicacién Costes Indirectos EECC a Recursos en Proyectos I+d+i 0 0 0 0 0 0 200 1.479 1.480 1.800 0 0 0 607 650
Aportaciones de Socios a Genyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL GASTOS CUENTAS GENERALES CENTROS. 0 0 0 0 0 0 200 1.479 1.480 1.800 0 0 0 607 650
OTAL INGRESO CORRIENTE DE I+D+I (A [ 130992 0| 500000 65152] 51977 Of 200 1479 1430 1800 0/ Of 28796| 15894 14.650]
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PLAN DE
ACTUACION

2025

NODO GRANADA
Presupuesto analitico por centros 2025 Re%;l:gzg|:;I:sa(l‘.l:;\;§gssltaali1:s s ol Univer_sidad _de Granada Distrito Sanitario Granada- Area de Gestion Sanitaria Nordeste Area de Gestion Sanitaria Sur de
GRANADA) (No adscritos a ibs. GRANADA) Metropolitano de Granada Granada
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ESTRUCTURALES psto24 | PREV-IERRE | psroos W psto24 | PREVEIERRE | psroas M pstoas | PREVEIERRE | pstogs [l pstoas | PREVEIERRE | psrozs ‘ psT024 | PREVIERRE | psrozs ‘
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacion Plataformas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos "Gestion administrativa” EECC+EEOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19504 0 6500 .0 0o o 0 0 0 1974 1.820]
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 159 0
Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 9.504 0 6.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.743 1.815 1.820
Costes Indirectos Gestion de Genyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0o 0 0] o0 o 0o 0 o 0 0 0 0 0]
Ingresos Plataformas Cientifico-técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Plataforma EECC y EEOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subvenciones I+Di "Ayudas Competitivas Estructura” ECAI, GIS, P.T efc.... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Subvenciones apoyo personal de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Donaciones, Convenios, Prest. Servicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportacion de espacios SAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros ingresos de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos financieros netos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos Actividades Plan Propio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aplicaciones remanentes de ejercicio anterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BT R B T ] B YT
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS ESTRUCTURALES psT024 | PREV-IERRE | psroas [ psto24 | PREVEIERRE | psrogs M pstozs | PREVEIERRE | psrogs M pstozs | PREVEIERRE | psrogs M pstoze | PREVEERRE | psrops
-!_-! -ﬂ__ﬂ\ -!_il-il -ﬂ_ﬂ-il \-ﬂ_ﬂ-!
\ Gasto Plan Propio
| GASTOS DE APROVISIONAMIENTOS | \-ﬂ_ﬂ

Compras de Fungibles y Aprovisionamientos
GASTOS DE PERSONAL

Gastos de Personal de Estructura de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal Técnicos Estructura con Financiacién Especifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Costes de Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de Plataformas Servicio Cientifico Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.o .0 o o0 o0 o 0o 0 o o 0o o 0 0 0]
Servicios Exteriores y otros gastos de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Servicios Exteriores y otros gastos de Plataformas Serv. Técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
..o 0 opg 0 o0 o 0 0o _op 0o 0o o 0 0 0
Amortizaciones y otros gastos de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones Plataformas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provisiones varias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lol o o ol o of o ol off ol o off ol o
RESULTADO GLOBAL (A) -(B) * (C) - (D) | 19.504 0 6.500 .o o oM 0 0 0N 3743 1974 1820
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PLAN DE
ACTUACION

2025

NODO JAEN

Presupuesto analitico por centros 2025

NODO JAEN

Hospitalario Universitario Jaén

Area de Gestion Sanitaria

Area de Gestion Sanitaria Norte

Hospital Alto Gualdalquivir

Distrito Sanitario Jaén

Universidad de Jaén

Nortedeste de Jaén de Jaén
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS DE PROYECTOS 1++ |  [ESIITIRESVai IR PR LIRS () ‘ psT024 | PREV:TERRE | psrozs ‘ psT024 | "REVEERRE | ps1025 I psto24 | PREVCIERRE | psroas [ pstoze | PREVCIERRE | psrozs ‘
| ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES il 462.579 | 462579 723.994| 725000 0 588/ 600 0 3654 3655 [ 1953|1361 1.365| -ﬂ_ﬂ-ﬂ\
EECC- EEOO 35% Honorarios Investigadores 152.515 329.288 | 330.000 0 588 600 0 0 0 0 0 0 1.691 1.361 1.365
EECC- EEOO 35% Fomento [+D+i 310.064 394706 | 395.000 0 0 0 0 3.654 |  3.655 0 0 0 262 0 0 0 0 0
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 462.579 723.994  725.000 0 588 600 0 3.654 3.655 0 0 0 1.953 1.361 1.365 0 0 0
82.215 94320 | 68200 il 6245 6313 4163 0 664 : ' ' ol o 0o o} 0o 0 0
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 0 9.514 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 9.514 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAS 68.200 61.485 | 68.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 68.200 61.485 68.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 0 2.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 2.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 0 1.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 1.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FPS 0 0 0 6.245 6.313 | 4.163 0 864 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 6.245 6.313 | 4.163 0 864 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISClll 0 19.621 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 19.621 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estruturas Estables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. Complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. Complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 11.015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 11.015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacional EUROPEQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Organismos Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Privadas Competitivas 3.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 3.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plan Propio ibs. GRANADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 82.215 94.320 68.200 6.245 6.313 | 4.163 0 864 0 0 0 0 0 0 0 0
AYUDAS NO COMP 261.152 212016 215.000 ~ - 00 - - ofg 4 0 of@ 0 0 0
Donaciones, Convenios de Colaboracion y Otras prestaciones de servicio 261.152 212.016 | 215.000 0 12.056 | 12.100 0 1.250 1.300 0 0 0 45 0 0 0 0 0
i 261.152 212016 215.000 0 12056 12.100 0 1250 1.300 0 0 0 45 0 0 0 0 0
| APORTACIONESDELOSCENTROS [l 200.000 6756 | ssooomW o0 0 oj@ 50 o0 WM o0 0 oW o0 0 oM 0 0 0
Aplicacién Costes Indirectos EECC a Recursos en Proyectos I+d+i 200.000 86.756 88.000 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones de Socios a Genyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 SUBTOTAL GASTOS CUENTAS GENERALES CENTROS. GENERALES CENTROS. 200 000 86.756 | 88.000 0
h0050ds 1117000 1096200 P 0245 10557 10503 P o00oror 4955 00O et tsos P
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ACTUACION

PLAN DE

2025

Presupuesto analitico por centros 2025

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PROYECTOS I+D+l

NODO JAEN

Hospitalario Universitario Jaén

Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Jaén

Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén

Hospital Alto Guadalquivir

Distrito Sanitario Jaén

Universidad de Jaén

PSTO24

PREV.CIER
RE 24

PSTO25

PSTOZ PREV.CIER PSTOZ
| RE24 |

PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
4 RE 24 )

PSTO2 | PREV.CIER PSTOZ

4 RE 24 )

PSTO2 | PREV.CIER PST02

4 RE 24 5

PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
4 RE 24 5

| ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES |l 462579 723.994 | 725.000 -ﬂ\ | 1953 1361 1365 0 0 0]
Material Fungible 6.566 33.829 33.876 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal 275177 323.314 | 323.763 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 180.836 366.852 = 367.361 0 0 0 1.953 1.361 | 1.365 0 0 0
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 462.579 723.994 | 725.000 0 0 1.953 1.361 | 1.365 0 0 0

| AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS |l 82215 94.320 68200 | 0.0 0]
Material Fungible 21.033 20.314 0

INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS DONACIONES CONVENIOS
Y PREST. DE SERVICIO

0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal 57.962 65.185 68.200 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 3.220 8.821 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICO/PRIVADAS 82.215 94.320  68.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Material Fungible

0

0

0

Material Fungible 10.156 42456 42.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal 135.095 108.118 | 110.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 115.900 61.442 | 62.500 0 0 0 45 0 0 0 0 0
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS Y PREST. SERV. 261.152 212.016 | 215.000 0 0 0 0 0 0 0 0
| APORTACIONESDELOSCENTROS | 0 0 0]

Gastos de Personal

0

10.761

10.800

Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos

200.000

75.996

77.200

SUBTOTAL INGRESOS SSCC CENTROS.
TOTAL GASTO CORRIENTE DE I+D+l (B)

200.000

86.756

88.000

1.005.92 1.117.086 1.096.28

18.957

5.767

o oo o
o oo o
o oo o

o oo o
o oo o

oo o o
oo oo

TOTAL INGRESO CORRIENTE ESTRUCTURAL
(GESTION+PLATAFORMAS) (C)

B o o o]
oo o o

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS ESTRUCTURALES PST024 PRIE‘E"SER PSTO25
AYUDAS PLAN PROPIO | -ﬂ_ﬂ-ﬂ

m 2.325| 1.573
PST02 PREV.CIER PSTOZ
RE 24

PSTOZ PREV.CIER PSTOZ
RE 24

PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
4 RE 24 )

PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
4 RE 24 5

PREV.CIER PST02 PREV.CIER PSTOZ PST02 PREV.CIER PSTOZ PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2 PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2 PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ESTRUCTURALES RE 24 PSTO25 RE 24 RE 24 4 RE 24 5 ‘ 4 RE 24 5 ‘ 4 RE 24 5

| ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES . | -ﬂn-ﬂ\ _?I _?I o 0 o o0 0 o@ 0 0 0]
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacion Plataformas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos "Gestion administrativa" EECC+EEOQQO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| 33.950 | 38.881  27.950 | 235 1573\ 0 26 g1 |@ o0 0 _o@m 6 0 o 0 0 0]
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 0 11.318 0 815 758 0 0 104 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 33.950 27.562 | 27.950 0 1.567 | 1.573 0 162 169 0 0 0 6 0 0 0 0 0
Costes Indirectos Gestion de Genyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| OTROS INGRESOS [ ol o oM o o o o  of 0 -ﬂ-li

PSTO2 | PREV.CIER | PSTO2
4 RE 24 5

o
o

 Gasto Plan Propio \ 0|
| -ﬂn-ﬂ _u \-u_u-m 0o 0 0]
Compras de Fungibles y Aprovisionamientos 0 0 0 0| 0]
GASTOS DE PERSONAL h_]ﬂ h -ﬂhn 0 0
Gastos de Personal de Estructura de Gestion 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal Técnicos Estructura con Financiacion Especifica 0 0 0 0 0 0 0
Otros Costes de Personal 0 0 0 0 0 0 0
Personal de Plataformas Servicio Cientifico Técnicos 0 0 0 0 0 0 0
| SERVICIOS EXTERIORESYOTROSGASTOS @ 0 0/ 0] 0 0o 0 0]
Servicios Exteriores y otros gastos de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores y otros gastos de Plataformas Serv. Técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0o 0o oM 0 0 0] 0 0 0]
Amortizaciones y otros gastos de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones Plataformas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provisiones varias 0 0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GASTOSESTRUCTURALES (D) | -u_u-m -ﬂ_ﬂ-ﬂ ol o o ol o of
[RESULTADO GLOBAL (A) -(B) + (C) - (D) | [ 815] 2325 1573/ 0] 266 891} o0 0 0]
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PLAN DE 2025
ACTUACION

NODO ALMERIA
NODO ALMERIA
Presupuesto analitico por centros 2025 el IR Area de gestion Sanitaria Norte de | oy \iniversitario Poniente Distrito Sanitario Almeria TN EETEN B 5 60 Universidad de Almeria
Torrecardenas Almeria Almeria

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS DE PROYECTOS 1+D+ | LSl VAR (T ‘ ps1024 | "REVEERRE | psr025 I psto24 | PREVCIERRE | psroas M pstoze | PREVCIERRE | psrons ‘ psT024 | PREVEERRE | psr025 [l psto24 | PREVUERRE | progg
o 0 oj 0 1200 12008 0 0 0]
EECC- EEOO 35% Honorarios Investigadores 94.930 57.876 | 58.000 0 680 700 548 1.609 1.610 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EECC- EEQO 35% Fomento I+D+i 154.164 199.720 | 200.000 0 0 0 4.166 0 0 0 0 0 0 1.200 1.200 0 0 0
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 249.093 257.596 | 258.000 0 680 700 4.714 1.609 1.610 0 0 0 0 1.200 | 1.200 0 0 0
8.1( oj o0 0o 0] 63 0 0 OFM 9951 4971 9.951 7 7 0
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 0 203.601 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 203.601 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FPS 0 0 0 0 0 0 3.854 2,021 3.854 0 0 0 9.951 4.971 9.951 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 3.854 2.021 3.854 0 0 0 9.951 4.971 9.951 0 0 0
ISClll 48.500 42.284 0 0 0 0 13.915 4.200 | 64.130 0 0 0 0 0 0 9.167 1.867 | 20.000
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 13.915 0  6.050 0 0 0 0 0 0 9.167 1.867 | 20.000
RRHH 48.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estructuras Estables 0 42.284 0 0 0 0 0 4.200 | 58.080 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. Complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acc. Complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 9.239 38.006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PI 9.239 38.006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacional EUROPEQ 0 0 0 0 0 0 0 1.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 1.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Organismos Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Privadas Competitivas 0 54.211 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos [+D+i 0 54.211 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREMIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 57.739 338.101 0 0 0 0 17.769 7.535  67.984 0 0 0 9.951 4.971 9.951 9.167 1.867 | 20.000
AYUDAS NO COMPETITIVA A 00( 223 1569 1570 0.740 : 0l 0 0 0]

Donaciones, Convenios de Colaboracion y Otras prestaciones de servicio 171.157 243.777 | 245.000 223 1.569 1.570 10.740 31.927 | 32.000 0 0 0 0 0 0 0
Sont ot AL AYUDAS NO COMPETITIVAS "Donaclones, Conv. y Prest. | | 474 457 243.777 | 245,000 223 1569 1570 | 10.740 31927 32.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| APORTACIONESDELOSCENTROS N 140000 19811 20000 0 0 O 400 2352 240088 0 213 250} 0 0 o/ 0 0 0

Aplicacién Costes Indirectos EECC a Recursos en Proyectos I+d+i 140.000 19.811 | 20.000 0 0 0 400 2.352 2.400 0 213 250 0 0 0 0 0 0
Aportaciones de Socios a Genyo
SUBTOTAL GASTOS CUENTAS GENERALES CENTROS. 140.000 19.811 | 20.000 0 0 0 400 2352 2.400 0 213 250 0 0 0 0 0 0
[ TOTAL INGRESO CORRIENTEDE D+ () [ 6t7.989| 650285 523000 223 2250 2270 M 33623 43422 tosooa Ml 0 23] osofl 0951 6171 tti51 M 9167 1867| 20.000]
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NODO ALMERIA
v Hospital Universitario Area de gestion Sanitaria Norte . L . L - . Distrito Sanitario Poniente de L .
Presupuesto analitico por centros 2025 Torrecardenas de Almeria Hospital Universitario Poniente Distrito Sanitario Almeria Almeria Universidad de Almeria
PSTO2 | PREV.CIER PREV.CIER | PSTO2 PSTO2 | PREV.CIERR | PSTO2 PREV.CIER | PSTO2 PREV.CIER | PSTO2 PREV.CIE
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PROYECTOS I|+D+l 4 RE 24 PSTO25 PSTO24 RE 24 5 4 E 24 5 PSTO24 RE 24 5 PSTO024 RE 24 5 PSTO24 RRE 24 PSTO25
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES ‘ ‘ 249'02 257.596 | 258.000 ‘ - 680 700 4.714 1.609 1.610 _ - 1.200 1.200
Material Fungible 0 2.056 2.059 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal 57.897 50.290 50.368 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
191.19
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 6 205.251 | 205.572 0 680 700 4.714 1.609 | 1.610 0 0 0 0 1.200 1.200 0 0 0
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 249'02 257,596 258.000 0 680 700 | 4714 1609 1.610 0 0 0 0 1200 1.200 0 0 0
AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 57.739  338.101 o o] o 0] 7535 67984 0 0 W 9951 4971 9.951 | 9.167 1.867 | 20.000
Material Fungible 1.194 11.391 0 0 0 0 10.274 5.776 | 9.904 0 0 0 6.000 4809  6.000 6.000 0 0
Gastos de Personal 51.167 324.224 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos ) 5.378 2.486 0 0 0 0 7.495 1.760 | 58.080 0 0 0 3.951 161 | 3.951 3.167 1.867 20.000
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICO/PRIVADAS 57.739 338.101 0 0 0 0 17.769 7.535 | 67.984 0 0 9.951 4971 | 9.951 9.167 1.867 20.000
INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS DONACIONES CONVENIOS Y 171.15
Material Fungible 20.603 13.106 13.200 0 0 0 0 132 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de Personal 59.343 112.683 | 113.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 91.211 117.988 | 118.800 223 1.569 | 1.570 10.740 31.795 | 31.865 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS Y PREST. SERV. 171'13 243.777 | 245.000 223 1.569 | 1.570 10.740 31.927 | 32.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Material Fungible 0 6.076 6.100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
135.00
Gastos de Personal 0 1.735 1.800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 5.000 12.000 12.100 0 0 0 400 2352 2400 0 213 250 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL INGRESOS SSCC CENTROS. 14°'°g 19811 20.000 0 0 0 400 2352 2400 0 213 250 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTO CORRIENTE DE [+D+l (B) o798 | gs0285| 523000 m 33.623 43422| 109 213 250 m 9.167 1.867|  20.000
RN B PSTO2 | PREV.CIER PREV.CIER | PSTO2 [l PSTO2 | PREV.CIERR | PSTO2 PREV.CIER | PSTO2 PREV.CIER | PSTO2 PREV.CIE
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ESTRUCTURALES ‘ 4 RE 24 PSTO25 ‘ PSTO24 RE 24 5 4 E 24 5 PSTO24 RE 24 5 PSTO024 RE 24 5 PSTO24 RRE 24 PSTO25
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES A o o om@ o o0 o o 0 o@ 0o 0 oM 0o 0 0@ 0 0 0l
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacién Plataformas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos "Gestion administrativa" EECC+EEOQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGRESOS POR COSTES INDIRECTOS - 29 204 204/ 4314 5055 15793 0 0 O 1208 596 1622] 1.833 224 | 4.000
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 1.841 40.572 0 0 0 0 2.918 904 | 11.633 0 0 0 1.298 596 1.622 1.833 224 4.000
Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 22.250 31.691 31.850 29 204 204 1.396 4150 | 4.160 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costes Indirectos Gestion de Genyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS INGRESOS A o o o of 0o o o 0o o 0o 0 o of o ol o o o0
TOTAL INGRESO CORRIENTE ESTRUCTURAL
e m A oag) ¢ f 2o 2w s m g 5055 15793 _ mm 1833 24| 4000

PSTO2 | PREV.CIERR | PSTO2
4 E 24 5

PREV.CIER | PSTO2
RE 24 5

PREV.CIER | PSTO2
RE 24 5

psto24 | PREV-CIE | boroos

PSTO24 RRE 24

PSTO24

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS ESTRUCTURALES ‘ PSIOZ PRE‘E"SER psTo25 [ PsTO24 PRE‘E"SER PS';OZ

.o o0 oOm@ o o0 O@ o 0 o 0 0 O@ o o0 om 0 0 0
| Gasto Plan Propio | 0| 0 0 | 0| 0 0 | 0 0 0| | 0 0| 0| | 0 0| 0]
GASTOS DE APROVISIONAMIENTOS 0 ] 0 ] 0 0 ] ] ] 0 ] 0
Compras de Fungibles y Aprovisionamientos o0 0 0 o 0o 0 0 0 0 o o/ o0 0 0 0
GASTOS DE PERSONAL | 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0
SERVICIOS EXTERIORES Y OTROS GASTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0| ]
AMORTIZACIONES E INMOVILIZADO EN USO DE LOS CENTROS 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0| ]
| TOTAL GASTOS ESTRUCTURALES (D | 0 ] 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0
RESULTADO GLOBAL (A) -(B) + (C) - (D) W 24091 72263| 31850 Q@ 20| 204 204/ 0 0 o 1208 596 1622]
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PLAN DE

2025

RESULTADO GLOBAL

|

TOTALES

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS DE PROYECTOS [+D+l | PSTO24 \‘ PREV.CIERRE 24 PSTO25 %PRSTO 25/CIERRE24 | %PRSTO 25/PRST024 |
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 1.692.274 | 1.993.567 1.995.130 0% 18%
EECC- EEOO 35% Honorarios Investigadores 565.643 630.540 631.441 0% 12%
EECC- EEOO 35% Fomento I+D+i 1.126.630 1.363.027 1.363.689 0% 21%
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 1.692.274 1.993.567 1.995.130 0% 18%
| AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICASPRIVADAS | 5.165.270 4.906.264 6.542.902 |
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 197.538 443.718 741.373 67% 275%
Proyectos [+D+i 164.879 235.865 417.547 7% 153%
RRHH 32.660 207.853 323.826 56% 892%
SAS 318.370 302.772 318.324 5% 0%
RRHH 318.370 302.772 318.324 5% 0%
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION 105.855 130.248 207.466 59% 96%
Proyectos |+D+i 0 54.277 0 -100% -
RRHH 105.855 75.971 207.466 173% 96%
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 264.871 274.541 0 -100% -100%
RRHH 264.871 274.541 0 -100% -100%
FPS 54.827 84.110 32.123 -62% -41%
Proyectos [+D+i 54.827 84.110 32123 -62% -41%
Isclll 3.769.159 2.944.787 4.372.992 48% 16%
Proyectos [+D+i 1.845.254 1.887.804 1.987.847 5% 8%
RRHH 1.299.246 830.781 1.751.675 111% 35%
Estructuras Estables 624.660 226.202 633.469 180% 1%
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 48.484 39.363 41.145 5% -15%
RRHH 48.484 39.363 41.145 5% -15%
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 75.364 187.833 123.287 -34% 64%
PI 25.364 157.192 91.487 -42% 261%
RRHH 50.000 30.641 31.800 4% -36%
Internacional EUROPEQ 78.779 141.751 113.138 -20% 44%
Proyectos [+D+i 78.779 141.751 113.138 -20% 44%
RRHH 0 0 0 - -
Otros Organismos Piblicos 21.152 0 74.499 - 252%
Proyectos |+D+i 7.152 0 42.254 - 491%
RRHH 7.500 0 1.500 - -80%
PREMIOS 6.500 0 30.745 - 373%
Ayudas Privadas Competitivas 230.871 357.143 430.476 21% 86%
Proyectos [+D+i 123.352 275.837 392.877 42% 218%
RRHH 41.866 41.221 16.667 -60% -60%
PREMIOS 50.000 13.902 20.933 51% -58%
Plan Propio ibs. GRANADA 15.652 26.182 88.078 236% 463%
SUBTOTAL AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICAS /PRIVADAS 5.165.270 4.906.264 6.542.902 33% 27%
1.621.481 1.793.502 2.752.484 53% 70%
Donaciones, Convenios de Colaboracion y Otras prestaciones de servicio 1.621.481 1.793.592 2.752.484 53% 70%
SUBTOTAL AYUDAS NO COMPETITIVAS "Donaciones, Conv. y Prest. Servicio" 1.621.481 1.793.592 2.752.484 53% 70%
APORTACIONES DE LOS CENTROS | 711.972 625.557 1.416.340 |
Aplicacién Costes Indirectos EECC a Recursos en Proyectos I+d+i 711.972 625.557 484.340 -23% -32%
Aportaciones de Socios a Genyo 932.000 - -
SUBTOTAL GASTOS CUENTAS GENERALES CENTROS. 711.972 625.557 1.416.340 126% 99%
TOTAL INGRESO CORRIENTE DE |+D+l (A) | 9.190.998 9.318.981 12.706.855
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ACTUACION

PLAN DE

2025

Presupuesto analitico por centros 2025 | TOTALES
| PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PROYECTOS [+D+| | PSTO024 PREV.CIERRE 24 PST025 | %PRSTO 25/PRST024
0% 18%
Material Fungible 6.687 37.781 37.832 0% 466%
Gastos de Personal 989.590 1.077.552 1.078.161 0% 9%
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 695.996 878.233 879.137 0% 26%
SUBTOTAL ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 1.692.274 1.993.567 1.995.130 0% 18%
Material Fungible 1.515.824 1.467.253 1.805.740 23% 19%
Gastos de Personal 3.183.270 2.986.089 3.948.105 32% 24%
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 466.177 452.922 789.056 4% 69%
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS PUBLICO/PRIVADAS 5.165.270 4.906.264 6.542.902 33% 27%
INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS DONACIONES CONVENIOS Y PREST. DE SERVICIO 1621.481 1.793.592 1.848.650
Material Fungible 97.320 116.705 98.752 -15% 1%
Gastos de Personal 970.860 1.090.827 1.117.967 2% 15%
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 553.301 586.060 631.931 8% 14%
SUBTOTAL INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS Y PREST. SERV. 1.621.481 1.793.592 1.848.650 3% 14%
711972 484,340 32%
Material Fungible 0 6.126 287.942 4600% -
Gastos de Personal 460.744 495.343 650.683 31% 41%
Servicios Exteriores, Amortizaciones y otros gastos 251.228 124.088 1.381.549 1013% 450%
SUBTOTAL INGRESOS SSCC CENTROS. 711.972 625.557 2.320.174 271% 226%
| TOTAL GASTOCORRIENTEDED® () | 9.190.998 9.318.981 12.706.855
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ESTRUCTURALES PSTO024 PREV.CIERRE 24 PSTO25 | %PRSTO 25/CIERRE24 %PRSTO 25/PRST024 |
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 418.620 467.921 449.273 -4% %
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Cofinanciacion Plataformas 60.017 41.574 41.583 0% -31%
Ingresos de Costes Indirectos 30% EECC Estructura de Gestion 84.328 209.570 132.690 -37% 57%
Ingresos "Gestion administrativa® EECC+EEOQO 274.275 216.777 275.000 27% 0%

1.156.326 919,094
Costes Indirectos de Ayudas Competitivas Publicas 478.324 463.597 614.538 33% 28%

Costes Indirectos Donaciones, Convenios de Colab. y Prest. Servicio 199.679 219.536 226.686 3% 14%
Costes Indirectos Gestion de Genyo 0 0 77.870 - -

1272839 1820511 1.416.757 ]
Ingresos Plataformas Cientifico-técnicas 42.000 43.540 47.000 8% 12%

Ingresos Plataforma EECC y EEOO 165.000 170.512 143.241 -16% -13%

Subvenciones I+Di "Ayudas Competitivas Estructura" ECAI, GIS, P.T etc... 605.076 756.897 695.183 -8% 15%

Otras Subvenciones apoyo personal de gestion 179.713 95.814 165.783 73% -8%

Otros Donaciones, Convenios, Prest. Servicio 0 16.298 0 -100% -

Aportacion de espacios SAS 32.550 32.550 35.550 9% 9%

Otros ingresos de Gestion 12.500 22.500 30.000 33% 140%

Ingresos financieros netos 236.000 500.000 300.000 -40% 27%

Aplicaciones remanentes de ejercicio anterior 0 182.400 0 -100% -

TOTAL INGRESO CORRIENTE ESTRUCTURAL (GESTION+PLATAFORMAS) (C) -6%
| PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS ESTRUCTURALES | | %PRSTO 25/PRST024

: 0% - 0% ,
Gasto Plan Propio 60.000 60.000 60.000 0% | 0%

GASTOS DE APROVISIONAMIENTOS | 387%

| Compras de Fungibles y Aprovisionamientos 3.500 17.028 17.050 387%
Gastos de Personal de Estructura de Gestion 918.930 938.697 1.074.178 14% 17%
Gastos de Personal Técnicos Estructura con Financiacion Especifica 179.713 95.814 165.783 3% -8%
Otros Costes de Personal 12.000 17.766 20.766 17% 73%
Personal de Plataformas Servicio Cientifico Técnicos 573.610 690.359 589.014 -15% 3%

189.770
Servicios Exteriores y otros gastos de gestion 166.725 173.923 183.520 6% 10%

Servicios Exteriores y otros gastos de Plataformas Serv. Técnicas 13.000 6.740 6.250 1% -52%

441.984 368.563
Amortizaciones y otros gastos de gestion 9.500 7.907 8.500 8% -11%
Amortizaciones Plataformas 256.484 314.693 314.693 0% 23%

Provisiones varias 176.000 148.637 45.370 -69% -14%

2.369.461 2.471.565 2.485.124 1%
RESULTADO GLOBAL (A) -(B) + (C) - (D) 0l 500.000] 300.000

11560459 11790 546 75151979
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7.2.5. Memoria del Presupuesto

En la Memoria del Presupuesto se aclaran las notas sefialadas en la columna correspondiente de la tabla en la que se presenta el Presupuesto
consolidado que contiene todas las cuentas contables de Gastos e Ingresos.



PLAN DE 2025
ACTUACIO

Anexo 1

Indicadores Actividades 2025

(version ampliada)



PLAN DE
ACTUACION

Anexo 1: Indicadores Actividades 2025

Actividad ID Indicador

Objetivo

N° de personas activas, incorporadas a cargo de = -
20y programas competitivos de RRHH =i 66 210
Aux | Mujeres 38
Desarrollo del Al Aux_| Hombres 25
Capital Humano 2.01 | N° de contratos de RRHH activos a fecha de corte =220 221 2220
Aux | Mujeres 157
Aux | Hombres 64
A7 2.02 | Sello HRS4R Implantado | Implantado
3.00 Fc_mdos gestionados por la FGI para I1+D+i >2023 | 10530202 € > 2024
A.12-13 (ejecutados)
3.01 | Fondos totales captados desde la FGI =215M 17.344.537 € 217 M
3.02 Fondos competitivos > 2023 8.148.393 € 22024
3.03 Autondmicos 2.420.828 €
A12 3.04 Autondémico externo a CSyC 405.457 €
' 3.05 Nacional 4.406.694 €
3.06 AES (ISCIII) 4.093.970 €
Captacion de 3.07 Internacional 1.320.871 €
recursos "
3.08 Fondos no competitivos > 2023 9.286.144 € 22024
3.09 Ayudas publicas no competitivas
3.10 Convenios de colaboracién
A13 3.11 Convenios NO- C.Salud
' 3.12 Venta de servicios 1.010.344 €
243 Facturacion por estudios clinicos 22023 6.209.637 € 22024
3.14 Mecenazgo 1.566.164 €
25 Otros 500.000 €
4.00 | % de registros validos en los sistemas de gestion 99% 100% 100%
A.15 Aux N° de registros totales (Ayudas+EC) 1.678
Aux N° de registros validos (Ayudas+EC) 1.671
4.01 Medle_lna dg _dlas de tramitacion c_ie contratos de <65 7 <65
estudios clinicos nuevos comerciales
Mediana de dias de tramitacion de contratos de
Aux ; 84
EECC nuevos comerciales
Mediana de dias de tramitacion de contratos de
Aux . 41
. EEOO nuevos comerciales
Calidad en la : —
gestion de la 1+i A16 Aux Mediana de dias de tramitacion de contratos de 74
ICPS nuevos comerciales
10.1 | Reclutamiento de EC
10.2 Tasa de reclutamiento de EC 70% 22024
10.3 Participaciones con reclutamiento inferior al 84% <2024
100%
10.4 Velocidad de reclutamiento 0,011 22024
Revisar y actualizar los procesos del Sistema de
A.17 4.02 | Garantia de Calidad de Promotor de Estudios N/P N/P Actualizar
Clinicos
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Actividad Indicador — —

A.19 4.03 | N° de grupos validados en Investiga+ 2105 108 2108
Redes I+i SSPA A.27 5.00 | N° de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA =90 90 290
6.00 | N° de ayudas internacionales activas 29 9 29
6.01 E‘I’Ede propuestas presentadas a programas de la 15 21 18
0
proyectos | | 602 | o PSS pssenadas programes | :
6.04 N° de propuestas presentadas coordinadas por 2 2 3
Investigador del SSPA
6.05 N° de propuestas pre_sentadas con liderazgo SSPA 8 2 4
de paquetes de trabajo
psa oo Noepoecosachoserisderariohn | azs | a | am
701 y;’ gtrau%rouspgz (Ijr:avéézggtcr')n Primaria en el inventario >6 6 >6
A.34 Aux | Liderados por mujeres
Aux | Liderados por hombres
e LA 22 | w0 | 2w
703 Efec:(a: iiénr;nla:srtiir%gﬂc;res principales y colPs activos en > 12 1 > 12
A.35 Aux | Mujeres
Aux | Hombres 4
10.5 | N° de participaciones de estudios clinicos activos N/P 20 > 2024
liderados por investigadores de Atencién Primaria
8.01 | N° de estudios clinicos activos comerciales = 2023 600 22024
Aux | N° de EECC activos comerciales 388
Aux | N° de EEOO activos comerciales 177
Aux | N° de ICPS activos comerciales 35
A38 8.02 | N° de estudios clinicos nuevos comerciales = 2023 157 22024
Aux | N° de nuevos EECC comerciales 110
Aux | N° de nuevos EEOO comerciales 44
Aux | N° de nuevos ICPS comerciales 3
s 8.03 sroo(rjﬁo?/i;ggigz rCII;nli:Cgls activos independientes > 2023 27 > 2024
clinicos Aux | N° de EECC activos independientes 3
Aux | N° de EEOO activos independientes 23
A39 Aux | N° de ICPS activos independientes 1
8.04 s:o(rjr?o?/?;g(sjlgcs)rcllé\nllfgls nuevos independientes > 2023 16 > 2024
Aux | N° de nuevos EECC independientes 1
Aux | N° de nuevos EEOO independientes 15
Aux | N° de nuevos ICPS independientes 0
8.05 | N° de estudios clinicos activos fase |-l = 2023 172 22024
A40 8.06 | N° de ensayos clinicos nuevos fase I- > 2023 34 22024
Trgnsferer_l(;ia e A 42 9.00 N° de registros de propiedad industrial y/o 16 20 16
innovacioén intelectual
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2024

Actividad Indicador — —
3 3

9.01 | N° acuerdos de licencia de explotacion

N° de acuerdos de colaboracion y de prestacion de
9.02 | servicios con empresas para desarrollo de 5 25 5
A.43 proyectos de I+i

N° de proyectos presentados a convocatorias de
9.03 | innovacion publicas (CSyC, Retos-Colaboracion, > 2023 22 20
Desarrollo Tecnoldgico ISCIII, etc.)

A.44 9.04 | N° de nuevas empresas spin-off asesoradas 1 3 1
Visibilidad N° de notas de prensa promovidas o desarrolladas
externa A48 1o con apoyo de la Fundacién €Y 30 €Y
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Anexo 2: Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo a la I+D+i en Salud

Servicio de Asesoramiento para la captaciéon de financiacidon y establecimiento de
colaboraciones

El objetivo principal del servicio de Asesoramiento para la captacién de financiacién es
incrementar la captacion de fondos de ambito autonémico, nacional e internacional del
sector publico y privado por parte de los profesionales del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia (SSPA).

El servicio de Asesoramiento para la captaciéon comprende las siguientes actividades:

* Bulsqueda, seleccién, sintesis de informacion sobre las oportunidades de
financiacion para la 1+D+i en Salud

* Difusion personalizada y colectiva de las oportunidades de financiacion para la
I+D+i en Salud

*  Difusioén de busquedas de socios

* Difusion de oportunidades de colaboracion con empresas (demandas
tecnolégicas)

*  Elaboracion y mantenimiento de herramientas de planificacién y consulta de la
informacion

*  Facilitar y fomentar de manera proactiva la participacion de los profesionales del
SSPA en las convocatorias de ayuda

* Elaboracién de planes individualizados a los clientes de para la captacion de
financiacion para el desarrollo de su linea de investigacion por un periodo de al
menos 2-3 afios. Sera de especial interés la realizacion de estos planes para
profesionales que hayan participado en alguna convocatoria y no habiendo
recibido financiacion el informe de evaluacién de su proyecto lo valore como
cientificamente bueno.

* Resolucién de consultas personalizadas

* Desarrollo de actividades in-formativas, dirigidas a los profesionales del SSPA y
la Red de Fundaciones Gestoras del SSPA

Los instrumentos de planificacion y consulta para la busqueda de financiacion que este
servicio pone a disposicion de la comunidad investigadora son accesibles desde
Investiga+: www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/

Servicio de Gestion de Ayudas

Este servicio es fundamental para el investigador, quien, por su perfil profesional, no
tiene por qué conocer los entresijos de las labores de gestién que rodean a las ayudas.
Es inevitable, por otra parte, que dichas ayudas lleven aparejado este tipo de tareas, por
lo que surge la necesidad de contar con una figura intermediaria (el Gestor de Proyectos)
entre el investigador y el organismo financiador.

Considerado como el que dio origen a la creacién de las Fundaciones Gestoras, este
servicio libera al investigador del consumo de tiempo que le supondria realizar él mismo
las actividades de gestion, para permitirle dedicarse a la investigacion, ademas de a su
labor asistencial en el caso de los clinicos.

El servicio de Gestion de Ayudas comprende las siguientes actividades:
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3.

4,

5.

* Andlisis de las Bases Reguladoras, Convocatorias y/o Programas de Trabajo

*  Asesoramiento personalizado para la presentacion de solicitudes ( ayuda para el
disefio, redaccion y elaboracion del presupuesto del proyecto)

*  Apoyo en la tramitacién de autorizaciones (éticas y otras)

* Anticipo de fondos para la investigacion subvencionada, segun disponibilidad de
tesoreria)

*  Gestién econdmica de las ayudas (Compras/ Seleccion, contratacion y formacion
de recursos humanos para la investigacion)

*  Seguimiento y justificacion

*  Evaluacion final

Gestion de donaciones, acuerdos y contratos

Servicio de Asesoramiento de Proyectos Internacionales

El servicio de Asesoramiento de proyectos internacionales tiene como fin mejorar el
acceso y obtencion de fondos provenientes de programas europeos e internacionales
qgue financian [+D+i; Aumentar cuantitativa y cualitativamente la presencia y
participacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en programas internacionales
y europeos que financian I|+D+i, asi como gestionar eficazmente los fondos
internacionales y europeos.

Los instrumentos que este servicio pone a disposicion de la comunidad investigadora
corresponden con que se han relatado con anterioridad en el servicio de Asesoramiento
para la captacion de financiacion, excepto el canal Web, ya que la Oficina de Proyectos
Internacionales del SSPA, ubicada en la Fundaciéon Progreso y Salud cuenta con su
propio portal, al cual se pueden dirigir los investigadores a través de la siguiente

direccion www.juntadeandalucia.es/proyectosinternacionales-salud
Este servicio comprende las siguientes actividades:

+  Difusion online masiva de informacién via web y e-boletin (en coordinacién con
el Servicio de Captacion de Financiacion)

+ Difusién online personalizada tras realizarse previamente las blsquedas de
SOcCios y convocatorias

*  Difusion presencial

*  Eventos organizados por terceros

* Jornadas informativas sobre convocatorias

*  Formacion dirigida a grupos de I+D+i

* Formacion especifica para gestores de proyecto y del area econémica

* Asesoramiento para el cambio de financiacion regional y nacional por europea
a través de reuniones con grupos de [+D+i

* Asesoramiento en el disefio, redaccion y tramitacion de la propuesta
*  Apoyo en la fase de Negociacion

* Asesoramiento durante el desarrollo del proyecto

Servicio de Gestidon de ensayos clinicos v estudios observacionales
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El servicio de Gestidon de ensayos clinicos y estudios observacionales responde a la
necesidad de prestar asesoramiento administrativo, técnico y econdémico, tanto a los
investigadores como a los promotores, en la gestidn y tramitacion de ensayos clinicos
con medicamentos de uso humano, asi como estudios post-autorizacion, que se realizan
en los distintos centros del Servicio Sanitario Publico de Andalucia.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

*  Captacién de Promotores interesados en desarrollar un EC o EO

* Asesoramiento personalizado al Promotor para la blusqueda de IP y
colaboradores para el desarrollo del EC 0 EO

*  Asesoramiento para el desarrollo de investigacion clinica independiente

*  Gestién administrativa de EECC/EEOO

Ademas de las Fundaciones Gestoras de la I+D+i en salud, existen otros servicios
regionales de apoyo al desarrollo de ensayos clinicos, gestionados por FPS, como la
Red Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas (RADYTTA) . La RADYTTA
tiene como mision el impulso, apoyo, desarrollo y traslacion de las Terapias Avanzadas
con el propdsito de mejorar la salud de la poblacion. Para ello, proporcionara el soporte
necesario para el maximo desarrollo de la investigacién multidisciplinar en el campo de
las Terapias Avanzadas en Andalucia, facilitando la formacién de tecndlogos,
investigadores basicos y clinicos, impulsando la investigacion traslacional en este campo
y promoviendo la traslacion de conocimiento que permita llevar lo antes posible a la
poblacién los potenciales beneficios de las terapias avanzadas

Servicio de Apoyo metodoldgico v estadistico

El servicio de Apoyo metodolégico y estadistico responde a la necesidad de dotar de
rigurosidad y calidad cientifica a los proyectos de investigacion, comprendiendo las
siguientes actividades:

*  Ofrecer Apoyo metodoldgico y analisis estadistico a los investigadores en la
presentacion y subsanacion de propuestas, asi como a lo largo del desarrollo
del proyecto de investigacién

* Revisién del protocolo, objetivos e hipétesis de los proyectos presentados, con
objeto minimizar su rechazo por las Entidades Financiadoras.

*  Proporcionar mayor calidad en el disefio, ejecucion y comunicacién de los
resultados

Es de destacar la vinculacién de este servicio a la Biblioteca Virtual del SSPA (BV-SSPA)
a la cual pueden dirigirse de forma gratuita los profesionales del Sistema Sanitario
Publico Andaluz para revisar y analizar la literatura publicada en revistas de impacto que
esta relacionada con su linea de investigacion.

Servicio de Asesoramiento vy gestion de la protecciéon y transferencia de los
resultados

El servicio de Asesoramiento y gestion de la proteccién y transferencia de los resultados
asume un papel proactivo de apoyo y gestién en la proteccion y traslaciéon de los
resultados de investigacion, asi como de las innovaciones casuales, y en el
establecimiento tanto de alianzas empresariales como colaboraciones.
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La prestacion de este servicio a la comunidad investigadora se sustenta en la
Encomienda de Gestion de los Derechos y Transferencia de resultados derivados de la
investigacion en Ciencias de la Salud realizados en centros y servicios del SAS (BOJA
n° 100 de 25 mayo de 2010). Dicha encomienda aporta un marco juridico idoneo a la
Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud, como papel central de coordinacion de
las actividades en transferencias de tecnologias y facilita la coordinacién de actuaciones
y de objetivos con el resto de Fundaciones Gestoras del [+D+i en Salud en materia de
transferencia de resultados derivados de la investigacion.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

* Asesoramiento para la proteccién de resultados
*  Gestién de la proteccion de los resultados
* Asesoramiento y gestidn de la transferencia de resultados

* Asesoramiento para establecimiento de alianzas empresariales (acuerdos de
colaboracién publico-privado, acuerdos de licencia de explotacion, acuerdos de
confidencialidad, acuerdos de transferencia de material, acuerdos de cesién de
derechos de bienes incorporales)

En relacion con los posibles ingresos generados por cesion o venta de derechos relativos
a propiedad intelectual o industrial, su tratamiento serd el siguiente, determinado por la
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento conforme a
la cual, “los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion llevadas a cabo por
personal de los centros e instalaciones pertenecientes al ambito de Sector Publico
Andaluz, o que desempefie actividad en los mismos o a través de redes, asi como los
correspondientes derechos de propiedad industrial, perteneceran, como invenciones
laborales y de acuerdo con el Titulo IV de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes
de Invencion y Modelos de Utilidad, a la Administracion, institucion o ente que ostente su
titularidad”.

De conformidad con lo establecido en esta norma, la titularidad de los derechos de las
actividades realizadas por los profesionales y en los centros del Servicio Andaluz de
Salud, pertenecen a dicho organismo, sin perjuicio de que mediante convenios de
colaboracién se articule que la gestion de la proteccion, cesion y venta de dichos
derechos sea ejercida a través de la Fundacion, asi como que en determinados

supuestos se establezca una titularidad compartida y de caracter parcial para las distintas
entidades, si se ha producido la confluencia de las mismas en la obtencién de un
resultado.

Comunicacion y coordinacién de eventos

El servicio de Comunicacién y Coordinacién de Eventos tiene como objetivo difundir la
actividad cientifica que se realice en el seno del SSPA, dar a conocer los servicios de
apoyo a la I+D+i en salud, aumentando la presencia y visibilidad de forma coordinada de
la RFGI-SSPA en los actos institucionales nacionales, autonémicos y locales que tengan
como fin tanto la promocién de la investigacién como la profesionalizacion de la gestion
de la misma.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

+ Dar a conocer la cartera de servicios de gestion y apoyo de la [+D+i en Salud
*  Promover la difusién de la practica cientifica en el seno del SSPA

*  Aumentar la presencia y visibilidad de la RFGI-SSPA en los actos institucionales
internacionales, nacionales, autonémicos y locales aprovechando las
economias de escala y el esfuerzo organizativo realizado en los eventos,
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llegando a un nimero méas amplio de investigadores al conseguir la participaciéon
interprovincial

Coordinacién y puesta en comun a través del Boletin informativo a los
profesionales de la RFGI de todos los eventos nacionales, autonémicos y locales
gue tengan como fin promocionar la investigacion

Coordinacion y puesta en comun a través del Boletin informativo a los
profesionales de la RFGI de actividades formativas de Gestion de la I+D+i a nivel
nacionales, autondémicos y locales que resulten interesantes para los
profesionales de las Fundaciones Gestoras

9. Gestion de centros e institutos de investigacion sanitaria vinculados al Sistema

Sanitario Publico de Andalucia

Apoyo a las instituciones promotoras en el disefio y desarrollo de los
instrumentos juridicos de colaboracion.

Apoyo a la Direccion cientifica y Gerencia de estos centros e institutos en:

0 Gestibn y mantenimiento de instalaciones comunes generales y
especializadas de investigacion.

o0 Gestion economico-financiera y administrativa del presupuesto anual
del centro.

0 Gestion de ayudas para actividades comunes del centro.
0 Gestion de proyectos de investigadores del centro.

0 Procesos de acreditacion y certificacién de la calidad.
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Anexo 3: Principios Rectores de Gestién Econdmica de la RFGI-SSPA

Para la estimacion del presupuesto anual de la Fundacion Gestora es esencial tener
presentes los Principios Rectores de Gestion Econdmica de la RFGI-SSPA, teniendo
especial interés los criterios establecidos en relaciéon a los costes indirectos vinculados a
proyectos de I+D+i, adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanosy a
la gestién de ensayos clinicos, recogidos en "Convenio de Colaboracién entre el Servicio
Andaluz de Salud y la FPS, FIBAO, FIMABIS, FABIS, FIBICO, FCADIZ, FISEVI" , renovado
el 29 de junio de 2020 y cuya primera version se firmé el 7 de febrero de 2012.

Las Fundaciones de la RFGI-SSPA destinaran los ingresos que obtengan en relaciéon con
proyectos a los fines para los cuales les sean concedidos y a las actividades que constituyan
su objeto fundacional, en definitiva, a la promocién de la investigacion ya la innovacion en
salud en el ambito del SSPA.

En el caso especifico de la gestion de proyectos financiados en régimen de subvenciéon de
costes totales, fundamentalmente los correspondientes a los programas marco de I+i de la
Unién Europea, las Fundaciones de la RFGI-SSPA gestionaran los fondos liberados por la
justificacion de los costes de persona. Estos fondos se emplearan en, actividades de
promocion y desarrollo de la investigacion de los grupos en los que esté adscrito el personal
que ha dado lugar a dicha liberacion de fondos.

El coste del desarrollo de las actividades de gestion y apoyo por parte de las Fundaciones de
la RFGI-SSPA en el ambito del SAS, debera ser compensado a través de los ingresos por
costes indirectos y otros ingresos derivados de sus actividades de gestion, y que garanticen
su estabilidad financiera.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, se establecen los criterios en relacion con el
establecimiento y destino de los costes indirectos vinculados a proyectos y a la gestion de
ensayos clinicos, que seran los siguientes:

Como criterio general, los costes indirectos se destinaran a la cobertura de los gastos de
gestién y apoyo de la Fundacién y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizara para
actividades de promocién y desarrollo de la investigacion, asi como otros fines fundacionales
en los distintos centros, de forma proporcional a la participacion de éstos en la generacion de
los mismos.

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigacion (proyectos de investigacion,
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por
entidades publicas o privadas, de ambito autonémico, nacional o internacional, seran los que
a tales efectos se establezcan en las bases reguladoras de las correspondientes
convocatorias, que podran ser en porcentaje o mediante imputacién real (esto es, en el caso
de que no se establezca un porcentaje para ello, se tendera a recoger los costes reales en la
imputacién de los costes indirectos).

Estos costes indirectos se destinaran a la promocion y desarrollo de la investigaciéon en los
distintos centros en los que se hayan desarrollado los proyectos que los originaron, asi como
a la ejecucion de aquellos proyectos que por su especificidad o tipologia asi lo requieran, sin
perjuicio de que una parte del importe de los mismos sea destinada a la cobertura de los
gastos de gestion y apoyo de la Fundacion, en la proporcion correspondiente a cada centro
0, en su caso, proyecto, con el objetivo de garantizar la autonomia financiera de la fundacion.
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Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigacion (proyectos de investigacion,
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por
entidades publicas o privadas en las que no se contemplen costes indirectos, seran los
siguientes:

* Donaciones/Ayudas sin costes indirectos estipulados y que no permiten su
imputacién: 0%.

* Donaciones, subvenciones o colaboraciones econdmicas y contratos para el
desarrollo de un proyecto de I1+D+i: el 15%.

+  Donaciones, subvenciones o colaboraciones econémicas para la adquisicién de
equipamientos o infraestructuras de I1+D+i: el 5% si su tramitacion puede sustanciarse
a través de contrato menor, o el 10% si su tramitacion requiere la convocatoria de
procedimiento abierto.

* Donaciones, subvenciones o colaboraciones econdmicas para la vinculacion de
recursos humanos a proyectos de investigacion: el 5% si tienen por objeto la
constitucion de una beca, o el 10% si tiene por objeto la formalizacion de un contrato
de trabajo.

A estos efectos, se entenderan por donaciones, colaboraciones econdmicas y contratos las
siguientes aportaciones:

*  Subvenciones, Aportaciones reguladas por la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. Bajo este régimen se tramitaran las ayudas del sector
publico, con la que se pretende dar respuesta a demandas sociales y econémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

* Donaciones o colaboraciones economicas. Aportaciones reguladas por los articulos
17 y 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Bajo este régimen se
tramitaran las aportaciones econémicas orientadas a la financiacion de proyectos de
investigacién, actividades diversas, adquisicion de equipamiento o vinculaciéon de
recursos humanos a los grupos de investigacién, mediante la formalizacion de
contratos laborales o la constitucion de becas.

*  Contratos. Aportaciones tipificadas como un Arrendamiento de Servicios, regulado en
el articulo 1544 y siguientes del Cédigo Civil y demas disposiciones concordantes,
gue puede tener por objeto, entre otras, la contratacion de determinados servicios, a
prestar por un grupo de investigacion, para el desarrollo de un proyecto, para testar
la efectividad de determinadas sustancias, o para la evaluacion clinica de un
equipamiento o innovacion tecnoldgica.

Como criterio general, estos costes indirectos se destinaran a la cobertura de los gastos de
gestién y apoyo de la Fundacién y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizara para
actividades de promocién y desarrollo de la investigacién en los distintos centros, de forma
proporcional a la participacion de éstos en la generacion de los mismos.

Los ingresos producidos por la realizacion de estudios clinicos seran los que determine la
normativa vigente que, actualmente, son los recogidos en la clausula cuarta del modelo de
contrato econdmico aprobado en virtud de Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Secretaria
General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud, por la que se aprueban los
modelos de contratos econémicos para la realizacion de ensayos clinicos, de estudios pos
autorizacion de tipo observacional con medicamentos de uso humano y de investigaciones
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clinicas con productos sanitarios en el sistema sanitario publico de Andalucia (BOJA 118, de
21 de junio), y que se detallan a continuacién:

Una cuota fija de gestidon y administracion del ensayo aprobada en el marco de la
RFGI, Que en 2020 asciende a la cantidad de 1.110,51 euros de gastos
administrativos, mas IVA que correspondiente) y de 250 euros, mas IVA
correspondiente en caso de adenda de madificacién del Ensayo (por cada una de
ellas).

Una cuota variable, que tendra el siguiente destino:

o 30% destinado al centro, por los gastos ocasionados. Estos fondos se utilizaran
en actividades de promocién y desarrollo de la investigacién en el seno del
centro, de acuerdo con las directrices que a tal efecto establezca la Direccidn
Gerencia de este.

0 35% destinado al fomento de la | + D + i. Estos fondos se utilizaran en la
adquisicién de equipamiento o de cualesquiera otros bienes o actuaciones que
contribuyan a la mejora e incremento de la 1+D+i en la Unidad o Servicio al que
pertenezca el investigador principal del ensayo clinico. El destino que se dé a
los mismos vendra determinado por la Direccion Gerencia del centro, oido el
Director de la Unidad o el Jefe del Servicio de referencia. No se podra emplear
en realizar pagos a personas fisicas, alegando su contribucion al desarrollo del
ensayo clinico en cuestion, ya que, de ser asi, habrian de figurar en el equipo
investigador como colaboradores y percibir su compensacion con cargo a los
fondos establecidos para ello. Tampoco sera admisible realizar pagos a
profesionales por el desempefio de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo o que formen parte de su actuacién protocolizada. Si el ensayo exige la
realizacion de actos médicos singulares se reflejaran como gastos
extraordinarios en la correspondiente memaoria econémica.

0 35% destinado al equipo de investigacion.

Gastos extraordinarios destinados al centro, por los gastos ocasionados.
Corresponden a todos aquellos servicios, pruebas diagndésticas o recursos que se
consuman de manera extraordinaria con ocasién de la realizacién del ensayo clinico
en el centro. Estos fondos seran puestos a disposicion del centro para el desarrollo
de las actividades que considere oportunas.
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Anexo 4: Relacion de Ayudas a gestionar

A continuacién, se detalla a nivel descriptivo, en funcién del centro de realizacion del proyecto
perteneciente al ambito de actuacion de FIBAO, la relacidon de ayudas ordenadas a su vez en
funcién de entidad financiadora, afio de convocatoria, IP, importe total solicitado e importe
correspondiente a la anualidad 2025.

Las ayudas relacionadas con proyectos internacionales/ europeos a gestionar en 2025 y las
ayudas de RRHH se detallan en los Anexos 5 y 6 respectivamente.

N° total de ayudas =77

Importe total solicitado = 14.490.441 €
Importe 2025 = 3.281.717 €

Area de Gestién de Almeria

: .. Afio € .
0]
Titulo Financiador Convocatoria “ solicitado € 2025 Centro realizacion

Evaluacion de la efectividad de un plan de
intervencion biopsicosocial aplicado a través de
las TIC, para la mejora en la calidad de vida de
los afectados por enfermedades raras

Evaluacion del riesgo de reintroduccion de la
malaria en el sur de Espafia mediante el estudio
de los determinantes vectoriales y parasitarios

Desarrollo y validacion de un novedoso software
de realidad virtual para mejorar la discapacidad y
la calidad de vida en pacientes con ictus.

Proyecto CELECTRO: Abordaje y Prevencion de
Recidivas del Dolor Crénico Cervical Inespecifico
mediante Diferentes Modalidades de Intervencion
en Rehabilitacion: Ejercicio, Radiofrecuencia y
Electropuncion Seca.

Transmisién autoctona de esquistosomiasis
urinaria en el Poniente Almeriense: estudio de
seroprevalencia en la poblacion en riesgo

EVALUACION DE LA EFICACIA CLINICA DE
LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE
COMPRESION VENOSA

Proyecto E-CEPECER: Anélisis de Coste-utilidad
y Reglas de Prediccion Clinica de Programa de
Telemedicina versus Programa

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD M.P.

2020

INSTITUTO DE SALUD

CARLOS Il 2022

AGENCIA ESTATAL DE

INVESTIGACION 2022

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD M.P.

2023

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD M.P.

2023

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD M.P.

2023

INSTITUTO DE SALUD

CARLOS Il 2023
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GEMA ESTEBAN

BUENO 22.655 €

JOAQUIN SALAS

CORONAS 53.543 €

PATRICIA
MARTINEZ
SANCHEZ

147.187 €

JOSE MARIA
MUNOZ
MANZANEDA

14.959 €

JOSE VAZQUEZ

VILLEGAS 11.563 €

JUAN
FRANCISCO
JIMENEZ
GARCIA

14.893 €

ADELAIDA
MARIA CASTRO
SANCHEZ

35.725 €

0€

6.050 €

0€

4.986 €

3.854 €

4.964 €

10.833 €

DSAP Almeria

Hospital Comarcal de
Poniente-El Ejido

Hospital Universitario
Torrecardenas

DSAP Poniente de Almeria

Hospital Comarcal de
Poniente-El Ejido

DSAP Poniente de Almeria

UNIVERSIDAD DE
ALMERIA



ACTUACION
o : S Afio € N
Financiador Convocatoria solicitado € 2025 Centro realizacion
Desconectando para Reconectarse: Estudio sobre VERONICAV
8 Nomofobia y su influencia en el bienestar INSTITUTO DE SALUD 2023 MARQUEZ ’ 35.103 € 9.167 € UNIVERSIDAD DE
emocional, calidad de cuidados y satisfaccion CARLOS Il HERNANDEZ ’ : ALMERIA
laboral de los profesionales de enfermeria.
PATRICIA . R
9 | RD24/0009/0030 Patricia Martinez INSTITUTO DE SALUD 2024 | MARTINEZ 174.240€ 58.080 € | Hospital Universitrio de
CARLOS Il SANCHEZ Poniente de Almeria
Area de Gestion de Jaén
N° Titulo Financiador Comﬁ)r::gtoria € solicitado | € 2025 Centro realizacion ’
Efectividad de Peliculas de Barrera No FUNDACION PUBLICA MARIA PIEDAD
1 | irritantes y Pomada con Oxido de Zinc : ANDALUZA PROGRESQO Y 2022 12489 € 4163 € DSAP Jaén Nordeste
ENSAYO CLINICO ALEATORIZADO SALUD MP. GARCIARUIZ
Area de Gestion de Granada
Titulo Financiador Comﬁ)r::(;toria € solicitado | € 2025
PARKPRECISE: Integracion de datos multi- SSR‘/SE?SEBI;\\DDE JORDI UNIVERSIDAD DE
1 | 6micos para la medicina de precision en la 2 2022 MARTORELL 252.639 € -€
: INVESTIGACION E i GRANADA
enfermedad de Parkinson INNOVACION MARUGAN
" L ‘ MARTA
2 Esgi]rl]é::\;fr:}dda% los Linfocitos B en gg“gﬁwaglA DE SALUD Y 2024 QII‘ QASES\L\IE 119.999 € 40.000 € gwEESJ\DAD DE

Area de Gestidn Instituto de Investigacion Biosanitaria ibs. GRANADA

Ne Titulo Financiador Afio : [ : € € 2025 Centro realizacion
Convocatoria solicitado

CONSORCIO ESTATAL EN RED PARA EL
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS DE
TERAPIAS AVANZADAS (CERTERA) :
IBS.GRANADA

Hacia la Medicina de Precision: Anélisis del
Exposoma y Omicas usando Inteligencia

2 | Avtificial Explicable para estudiar su impacto
durante la vida en la Obesidad, Insulino
Resistencia y salud metabdlica. EXOMAIR

Conexiones genéticas entre la depresion mayor
3 | ylaobesidad: Un enfoque desde la
secuenciacion de nueva generacion.

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

2023

2023
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MARIA JOSE Hospital Universitario Virgen
SANCHEZPEREz | 2483400€ 438.358€ 40 ¢ Nieves
CONCEPCION

MARIAAGULERA | 242880€ 63750€ ouror S OF
GARCIA

MARGARITA UNIVERSIDAD DE
RIVERASANCHEZ = 2285%6€  7T3750€  opaNADA




PLAN DE

ACTUACION 2 O 2 5
N° Titulo Financiador Ao : : € € 2025 Centro realizacion
Convocatoria solicitado

Fabricacién y caracterizacion de corneas

artificiales humanas altamente biomiméticas INSTITUTO DE SALUD MIGUEL ALAMINOS UNIVERSIDAD DE
4 para el tratamiento regenerativo de la ceguera ~ CARLOS || 2023 MINGORANCE 206.250€ | 63.333¢€ GRANADA
corneal
Caracterizacion preclinica de nuevos sustitutos
neurales bioartificiales, generados por INSTITUTO DE SALUD VICTOR SEBASTIAN UNIVERSIDAD DE
S ingenieria tisular, para la reparacion de lesiones  CARLOS |Il 2023 CARRIEL ARAYA 206.250€ | 84167¢€ GRANADA
criticas de nervio periférico.
ESTUDIO DE LA IMPORTANCIA DE LA )
MICROBIOTA INTESTINAL EN LAS INSTITUTO DE SALUD MANUEL GOMEZ UNIVERSIDAD DE
6 | COMPLICACIONES CARDIOVASCULARES ~ CARLOS I 2023 GuzmAN 201250€  S4792€  cRaNADA
DURANTE LA MENOPAUSIA (I-MI-CAR-MEN)
. pbordale de a iokncia sexual enEspanae  nsTiTuTO DE SALUD o023 GUADALUPE 027506 17500 EASP.Escuela Andaluza de
pacto en ’ P CARLOS Il PASTOR MORENO ) ’ Salud Publica
Salud Pablica.
Efecto de la exposicidn a disruptores )
endocrinos en la obesidad y neurodesarrollo. INSTITUTO DE SALUD ANA MARIA RIVAS UNIVERSIDAD DE
8 Papel de la variabilidad genética y la microbiota  CARLOS I 2023 yeLasco 232500€  25833€  GpanaDA
(NEUROBESS)
Efecto de la exposicion pre y postnatal a
glfosato y AMPA en el desarrolio INSTITUTO DE SALUD BEATRIZ EASP.E
SN . . . Escuela Andaluza de
9 | neuropsicolégico infantil: efecto mediadorde o/ oy 2023 GONZALEZ ALZAGA =~ 290223€  42500€ o b o
biomarcadores de dafio neurolégico y perfil
tiroideo.
ATOPE-PRO: efectos sobre la prevencion de la
toxicidad cardiovascular relacionada con el
. - INSTITUTO DE SALUD IRENE CANTARERO UNIVERSIDAD DE
10 | cancer de mama de un programa diariamente  ~\o 5o 2023 VILLANUEVA 403870€  90.100€ o\ \apa
adaptado e individualizado con soporte una
aplicacion movil.
Diserio y evaluacion de una intervencion
conductual para reducir la exposicién a JUAN PEDRO
11 | contaminantes quimicos emergentes: disefio de gl;\sngI)UsTﬁ DE SALUD 2023 ARREBOLA 203.375€ 63.333€ gg%& E[? LDAD DE
métodos mixtos secuencial y exploratorio con MORENO
ensayo clinico aleatorizado (INPOL)
Busqueda, evaluacion, sintesis y divulgacion de
la evidencia cientifica sobre alimentacion y INSTITUTO DE SALUD NAOMI CANO Hospital Universitario
12 estilos de vida en el embarazo con valor clinico = CARLOS IlI 2023 IBANEZ %0526€ | 17.500€ Clinico San Cecilio
para profesionales y embarazadas
Desregulacion genética, alteracion
inmunoldgica y disfuncion de la barrera INSTITUTO DE SALUD SALVADOR ARIAS Hospital Universitario Virgen
13 epidérmica como biomarcadores de respuesta ~ CARLOS IlI 2023 SANTIAGO 254.123€ | 63333€ de las Nieves
terapéutica en pacientes con dermatitis atopica
Set_my_DBS: Estudio multicéntrico para el
desarrollo de métodos cuantitativos de ayuda a . L
" . ) P INSTITUTO DE SALUD CARLOS JAVIER Hospital Universitario Virgen
14 | la programacion de sistemas de estimulacion CARLOS I 2023 MADRID NAVARRO 23425€  4292€ de las Nieves
cerebral profunda en pacientes con enfermedad
de Parkinson
Exposicién humana a mezclas de compuestos VICENTE
quimicos ambientales: Prediccion y mitigacion ~ INSTITUTO DE SALUD Hospital Universitario
15 de efectos en salud usando nuevos CARLOS Il 2023 m:és/_\-lzflégs 180.910¢€ | 59.167 € Clinico San Cecilio

biomarcadores moleculares y radiolégicos

Pagina 70 de 88



PLAN DE
ACTUACION

2025

N° Titulo Financiador Ao : : € € 2025 Centro realizacion
Convocatoria solicitado

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

IMNUNEXT

Desarrollo y validacion clinica de una
plataforma biosensora interconectada basada
en grafeno para el diagnostico precoz de la
sepsis en el punto de atencién y la optimizacion
de su manejo clinico

Instrumento automatizado para la evaluacion
del uso y la resistencia a los antimicrobianos
(AI-AMS)

IDENTIFICACION DE DETERMINANTES DE
RESPUESTA A LA QUIMIOTERAPIA
INMUNOTERAPIA EN PACIENTES DE
CANCER MICROCITICO DE PULMON

PREMIOS JOV INV - JUAN JIMENEZ JAIMEZ

PT23/00007 PLATAFORMA INNOVACION Y
TRANSFERENCIA: inn_GRANADA:
Transformando la Salud a través de la
Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica

Integractémica: Integracion de datos
multiémicos y de imagen mediante aplicacion
de algoritmos de Inteligencia Artificial para
diagnoéstico e identificacion de vias moleculares
implicadas en el desarrollo de Enfermedades
Raras

FACTORES PRONOSTICOS Y DE
MORBIMORTALIDAD EN PACIENTES
TRASPLANTADOS HEPATICOS EN CODIGO
0 POR CAUSA FARMACOLOGICA

Double Relex Hepatitis Delta Diagnosis across
Spain (Spain DDR study)

Vigilancia epidemioldgica molecular de la
infeccion por el virus de la Hepatitis Delta

ANALISIS DE AGENTES INFECCIOSOS Y
BIOMARCADORES EN AGUAS RESIDUALES
MEDIANTE TECNOLOGIA WATER
BIOSENSE, Waste4BIO

Estudio de la microbiota de la superficie ocular
en Enfermedad de Graves con y sin
Oftalmopatia.

Impacto de la relacién estroma intestinal-

microbioma en la Enfermedad Inflamatoria
Intestinal y el Cancer Colorrectal

TF_2024-01 XANDO DIAZ VILLAMARIN

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

FUNDACI(_')N MUTUA
MADRILENA

ASTRAZENECA 3
FARMACEUTICA ESPANA
SA

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CHIESI ESPANA, SAU

GILEAD SCIENCES, S.L.U

SOCIEDAD ESPANOLA DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSASY
MICROBIOLOGIA CLINICA

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO
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2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

FRANCISCO
GABRIEL ORTEGA
SANCHEZ

LUCIA CASTILLO
PORTELLANO

MARIA NUREZ
NUNEZ

MARIA JOSE
SERRANO
FERNANDEZ

JUAN JIMENEZ
JAIMEZ

PABLO ALVAREZ
ARANEGA

BEATRIZ GARCIA
FONTANA

CARMEN ACOSTA
GALLARDO

FEDERICO GARCIA
GARCIA

ANA FUENTES
LOPEZ

CRISTINA GARCIA
FONTANA

SANTIAGO ORTIZ
PEREZ

MARIA JOSE
RODRIGUEZ
SANCHEZ

XANDO DIAZ
VILLAMARIN

152.900 €

48.312 €

38450 €

65.800 €

41.866 €

328.515€

199.652 €

20.000 €

396.060 €

11.960 €

6.384 €

6.400 €

6.400 €

4.000 €

72.050 €

12.778 €

3.708 €

23425€

20.933 €

72693 €

22184 €

5.000 €

116.582 €

5.980 €

6.384 €

6.400 €

6.400 €

3.296 €

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

IBS.GRANADA Instituto de
Investigacion Biosanitaria
de Granada

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio



PLAN DE
ACTUACION

2025

Titulo Financiador € 2025 Centro realizacion
Convocatona sohmtado

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

TF_2024-02 HOURIA BOULAIZ TASSI
(TEC16)

TF_2024-03 BEATRIZ GARCIA FONTANA
(MP20)

TF_2024-04 TERESA VALERO (TECE18)

TF_2024-05 ANGEL CARAZO GALLEGO
(MP13)

TF_2024-06 J.A. MARCHAL (TEC16)

TF_2024-07 JOSE CARLOS PRADOS (A01)

ANRS0037: ORIGHAMI - ORIGine de I'infection
a viH parmi la population Migrante

Medicina personalizada mediante la aplicacion
de terapia génica dirigida para la mejora del
diagnostico y el tratamiento de la Osteogénesis
Imperfecta

Identificacion de nuevas herramientas
terapéuticas para el tratamiento de las
alteraciones en el metabolismo mitocondrial del
azufre

Creating a Universal CAR Therapy for Acute
Myeloid Leukemia using CRISPR-Cas9
Genome Editing Techniques, Combined with
Lipid Nanoparticles (WCARAML-Nano)

Diagnéstico Répido y Preciso de Sepsis
Mediante Secuenciacion de Nueva Generacion:
Un Enfoque Innovador para Optimizar el
Tratamiento Antibiético (RAPIDS-NGS)

UNRAVELING THE THERAPEUTIC
POTENTIAL OF SWI/SNF IN NUT
CARCINOMA

Ingenieria de linfocitos para la generacion de
células CAR-T universales e inducibles para
Inmunoterapia de linfomas refractarios

Mass spectrometry-based proteomics to
describe molecular mechanisms of congenital
myasthenic syndromes (CMS) aiming the
development of new therapies and the increase
of effectiveness of current treatments.

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

FUNDACION FIBAO

INSTITUT NATIONAL DE LA
SANTE ET DE LA
RECHERCHE MEDICALE

FUNDACI(_')N MUTUA
MADRILENA

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO

CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO
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2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

HOURIA BOULAIZ
TASSI

BEATRIZ GARCIA
FONTANA

FRANCISCO
GABRIEL ORTEGA
SANCHEZ

ANGEL CARAZO
GALLEGO

JUAN ANTONIO
MARCHAL
CORRALES

JOSE CARLOS
PRADOS SALAZAR

FEDERICO GARCIA
GARCIA

HOURIA BOULAIZ
TASSI

LUIS CARLOS
LOPEZ GARCIA

KARIM
BENABDELLAH EL
KHLANJI

RUBEN CEBRIAN
CASTILLO

PEDRO MEDINA
VICO

PEDRO ANTONIO
GONZALEZ SIERRA

MARIA DEL
CARMEN
HERNANDEZ
VALLADARES

4.000 €

4,000 €

4,000 €

4.000 €

4.000€

4,000 €

41.600 €

297.836 €

112.240€

96.600 €

87.113€

119.989 €

119.945€

120.000 €

3.296 €

3.296 €

3.296 €

3.296 €

3.296 €

3.296 €

10.400 €

50.000 €

37413 €

32200 €

29.038 €

39.996 €

39.982 €

40.000 €

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario

Clinico San Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves

UNIVERSIDAD DE
GRANADA



PLAN DE

ACTUACION 2 O 2 5
N° Titulo Financiador Ao : : € € 2025 Centro realizacion
Convocatoria solicitado

Modelos Predictivos Multimodales para el
Diagnoéstico y Seguimiento del Cancer de
Pulmén: Integracion de patémica, radiomica,

CONSEJERIA DE SALUD Y

JOSE ANEIROS

Hospital Universitario Virgen

44 Giopsia liquida y genemica (ANGELINA: CONSUMO 2024 FERNANDEZ 249.963€  AASITE 4o 1as Nieves
Andalucia luNG cancEr muLtimodal dlagNostic
dAta)
Validacién de un Protocolo para Etiquetado ) )
basado en Nanotecnologia y Anticuerpos de CONSEJERIA DE SALUD Y ROSARIO MARIA N
45 | Dominio Unico para el Anslisis Fenotipico CONSUMO 2024 GANCHEZMARTIN | 123350€  41783€  Universidad de Granada
Multiparalelo de CTCs en Biopsia Liquida
Evaluacion del estado nutricional de acidos
grasos omega-3 y de las posibles influencias de f 4
46 | patrones dietéticos y diferentes factores ggmgﬁﬁg IADE SALUD Y 2024 Eﬁggllz‘ll\l’\.erEGOMEz 302.942€ 50.435€ Universidad de Granada
socioeconémicos en poblacion espafiola mayor
de 60 afios.
Obtencion de sustitutos de la mucosa oral
humana funcionalizados con capacidades INSTITUTO DE SALUD INGRID JOHANNA UNIVERSIDAD DE
47 | incrementadas para el tratamiento de CARLOS Il 2024 GARZONBELLO | J73790€  BAIBTE  ~p)NADA
Pptologias complejas de la cavidad oral
Influencia del indice de masa corporal (BMI)
pre-gestacional materno y/o diabetes
48 | gestacional sobre el “Eje microbiota- gf’RTtBUSTﬁ)l DESALUD 2024 ggl'_sgc')“g?)CAMPOY 395.221€  67.500€ EMEESLDAD DE
intestinocerebro” (MGBA) de los hijos a los 8,5
afios de edad (MyGut2BrainOBE)
Desarrollo de células CAR-T de 4ta generacion
A . INSTITUTO DE SALUD FRANCISCO UNIVERSIDAD DE
49 ;no(:;:ﬂgles para el tratamiento de tumores CARLOS Il 2024 MARTIN MOLINA 518.750 €  145.625€ GRANADA
5| Vacuna biomimética parala inmuncterapia del ~ INSTITUTO DE SALUD o024 éiiﬁfoos s0s805€  102017¢ UNVERSIDAD DE
cancer de mama triple negativo CARLOS Il ’ ’ GRANADA
PRINCIPAL
EFECTO DE LA TERAPIA HORMONALY
- INSTITUTO DE SALUD JAVIER DIAZ UNIVERSIDAD DE
51 | FACTORES DE RIESGO EN POBLACON CARLOS IlI 2024 CASTRO 149.364€  34.167 € GRANADA
TRANSGENERO
Recupera+. Rehabilitacion digital y educacion
o INSTITUTO DE SALUD PABLO MOLINA UNIVERSIDAD DE
52 | sanitaria para adultos mayores con CARLOS Il 2024 GARCIA 146.146€  20833€ o)\
osteoporosis y artrosis
Biopsia liquida aplicada a la determinacion de |\ o i1570 pE SALUD CONCEPCION Hospital Universitario Virgen
53 | biomarcadores predictivos de respuesta a CARLOS Il 2024 MORALES GARCIA | 99-388€  30.000€ "7 v oo
tratamiento biologico en asma grave.
Papel del receptor Sigma-1 en el tratamiento INSTITUTO DE SALUD MIGUEL ANGEL UNIVERSIDAD DE
54| el dolor asociado a endometriosis CARLOS Il 2024 TEjADAGIRALDEZ = 929%€  29583€  oaNaDA
Papel crucial de Estrona en el riesgo de INSTITUTO DE SALUD MANUEL PICON UNIVERSIDAD DE
95 | esarrollar Cancer de Mama ER+ CARLOS Il 2024 Ry 316.750€  55000€  GpanaDA
Interaccion entre los microentornos del cancer )
de colon y el tejido adiposo peritumoral. INSTITUTO DE SALUD ANGEL CARAZO Hospital Universitario
96 Influencia sobre el fenotipo, progresion y CARLOS Il 2024 GALLEGO 193613€ | 58.333€ Clinico San Cecilio
prondstico del cancer.
Proyecto OveRCoME: Recuperacion Funcional  INSTITUTO DE SALUD MARIO LOZANO UNIVERSIDAD DE
S7'| e Cancer de Mama Metastasico Oseo CARLOS Il 2024 oz7an0 85646€  16667€  GRanaDA
Restriccion temporal de la ingesta de alimentos GUILLERMO
como una potencial estrategia para promover el  INSTITUTO DE SALUD i UNIVERSIDAD DE
o8 mantenimiento del peso perdido en pacientes  CARLOS |II 2024 gé[‘g:g(z) 409.794€ | 74.583¢€ GRANADA

con obesidad
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PLAN DE
ACTUACION

2025

N° Titulo Financiador Ao : : € € 2025 Centro realizacion
Convocatoria solicitado

59

60

61

62

63

64

65

Respuesta vascular, produccion de moléculas
inflamatorias/oxidativas y su relacion con la
modulacién del dolor frente a estresor por frio y
fatiga en Fibromialgia (vascularFIB)

PROYECTO MULTICENTRICO: ESTUDIO DE
LA SARCOPENIA'Y LA DESNUTRICION CON
HERRAMIENTAS MORFOFUNCIONALES, DE
IMAGEN DIGITAL Y MARCADORES
MOLECULARES EN CANCER DE PULMON

EVALUACION DE UNA NUEVA ESTRATEGIA
TERAPEUTICA BASADA EN EL
TRASPLANTE FECAL EN PACIENTES CON
ENFERMEDAD INFLAMATORIA INTESTINAL
TRATADOS CON INMUNOTERAPIA.

Tailored Exercise Interventions for Dementia
prEvention: bridging research evidence and
primary care practice

GRACE - JM LOZANO

RICORS2040-Renal FCO JAVIER O'VALLE

RED TERAV+ - FRANCISCO MARTIN

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

COMISION EUROPEA

COMISION EUROPEA

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

INSTITUTO DE SALUD
CARLOS I

2024

2024

2024

2023

2024

2024

2024
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MARIA
ENCARNACION
AGUILAR
FERRANDIZ

110.533€ 35417 €

MARIA LUISA

FERNANDEZ SOTO 145.375¢€

38.333€

ALBA RODRIGUEZ

NOGALES 243.950 €

59.167 €

IRENE ESTEBAN

CONEJO 289.998 €

43.388 €

JOSE MIGUEL

LOZANO HERRERA | #8-750€

69.750 €

FRANCISCO JAVIER

OVALLE RAVASSA | 9983¢€

31.581€

FRANCISCO

MARTINMOLINA ~ 419-250€

105.451 €

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Hospital Universitario
Clinico San Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Universidad de Granada

Hospital Universitario San
Cecilio

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

UNIVERSIDAD DE
GRANADA
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Anexo 5

Relacion de Proyectos internacionales/ europeos a
gestionar
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PLAN DE 2 02 5
ACTUACION

Anexo 5: Relacion de Proyectos internacionales/ europeos a gestionar

La siguiente tabla detalla la relacién de ayudas europeas a gestionar por FIBAO a partir de
2025.

La cantidad concedida al SSPA que se indica en la tabla que se muestra a continuacién
corresponde a la contribucion de la Comision Europea para la duracion total del proyecto.

Las ayudas europeas de RRHH (Marie Curie-ERC) se relacionan en el Anexo 6.
N° total de ayudas = 10

Importe total solicitado = 2.226.618 €

Importe solicitado SSPA = 2.660.370 €

Importe concedido al SSPA =2.660.370 €

Area de Gestidn Instituto de Investigacion Biosanitaria ibs. GRANADA

Afio
Convocatoria

€ solicitado € concedido

SSPA SSPA Centro realizacion

€ solicitado

Titulo Financiador

3TR - Taxonomy, Treatment, Targets and Remission: . JOSE Hospital
Identification of the Molecular Mechanisms of non- COMISION ANTONIO Universitario
1 response to Treatments, relapses and remission in EUROPEA 2018 GARCIA 455.315€ | 1.179125¢€ 1179.125€ Virgen de las
Autoimmune Inflammatory Conditions SALCEDO Nieves
A I R Hospital
A multi-omic stratification and a non invasive tool for N
2| early recognition of triple negative and Her2+ breast | o1 TUTO DE 2022 JOSEFALEON | y7iei5e  174845€ | 174845€ | Universiario
: . SALUD CARLOS Il LOPEZ Clinico San
cancer patients responders to neoadjuvant therapy Cecilio
Consolidation of WGS and RT-PCR activities for ) FEDERICO Hospital
SARS-CoV-2 in Spain towards sustainable use and COMISION ; Universitario
3 integration of enhanced infrastructure and processes in | EUROPEA 2022 gﬁsg:ﬁ 19.487€ 119.487€ 119.487€ Clinico San
the RELECOV network ~ RELECOV 2.0 Cecilio
Generation of a New Humanized Pompe Disease SPARK SAR\;/\IEQSCO UNIVERSIDAD
4 | Model for Improved Robus Preclinical Evaluation of THERAPEUTICS, 2022 149.978 € 149.978 € 149.978 €
New Pompe Therapeutics INC MOLINA DE GRANADA
’ ESTEVEZ
FEDERICO Hospital
Double Relex Hepatitis Delta Diagnosis across Spain | GILEAD SCIENCES, ; Universitario
S (Spain DDR study) sLU 2024 gﬁgg}ﬁ 198.030€ | 198.030€ | 198.030€ | oy san
Cecilio
ANRS0037: ORIGHAMI - ORIGine de infection  viH I'GIASTT'g'hJ/IL DELA FEDERICO Ugiﬂi:tario
6 : g SANTE ET DE LA 2023 GARCIA 20.800 € 20.800 € 20.800 € o
parmi la population Migrante RECHERCHE GARCIA Clinico San
MEDICALE Cedilio
Tailored Exercise Interventions for Dementia IRENE
7 | prEvention: bridging research evidence and primary COMISION 2023 ESTEBAN 289.998 € 0€ 0€ UNIVERSIDAD
) EUROPEA DE GRANADA
care practice CONEJO
COMISION JOSE MIGUEL Hospital
8 | GRACE EUROPEA 2024 LOZANO 348.750 € 348.750 € 348.750€ | Universitario San
HERRERA Cecilio
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Afio € solicitado € concedido

Financiador T € solicitado SSPA SSPA Centro realizacion
Hospital
PABLO L
COMISION Universitario
9 | RECOVER+ EUROPEA 2024 MOLINA 249.855 € 249.855 € 249.855 € Virgen de las
GARCIA Ni
ieves
) SAS-Distrito
COMISION FLORIAN L
10  B2B&Me EUROPEA 2024 HERMANN 219.500 € 219.500 € 219.500 € (S;:;rl]t:gg de
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Anexo 6: Relacion de ayudas de Recursos Humanos a gestionar

A continuacién, se relacionan las Ayudas de RRHH encaminadas a incrementar y reforzar el
potencial humano en el ambito de I+D+i en Salud, a través de acciones de formacién predoctoral
y postdoctoral, contrataciones y programas de estabilizacién e intensificacion.

N° total de ayudas = 84

Importe total solicitado = 14.901.432 €
N° de investigadores contratados= 83
Importe 2025 = 3.144.402 €

Area de Gestion de Jaén

. \ . Afo 60 P
[o]
Titulo Financiador | i ria IP € solicitado | € 2025 Centro realizacion

: SERVICIO ;
TECNICO DE LABORATORIO MARIA ROBLES . s .
1 PARA EL CHJ ANDALUZ DE 2022 ALMAZAN 123.200 € 30.800 € | Hospital Universitario de Jaén
SALUD
: : SERVICIO
TECNICO METODOLOGO PARA M2 CARMEN . L )
2 EL CHJ ANDALUZ DE 2022 ROSA GARRIDO 149.600 € 37.400 € | Hospital Universitario de Jaén
SALUD
Técnico Especialista en SERVICIO JESUS COBO
3 | coordinacion y gestion de ensayos | ANDALUZ DE 2022 MOLINOS 149.600 € 37.400 € | Hospital Universitario de Jaén
clinicos Hosp. Univ. Jaén SALUD

Area de Gestidn Instituto de Investigacion Biosanitaria ibs. GRANADA

. \ . Afo 60 Y
0
Titulo Financiador Convocatoria [ € solicitado | €2025 Centro realizacion

INSTITUTO DE VICTOR
1 | CP20/00178 - VICTOR SEGURA SALUD CARLOS Il 2020 SEGURA 202.500 € 40.500 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
JIMENEZ
CARMEN
2 B-0006-2020 - OLGA OCON SERVICIO ANDALUZ | 59 PADILLA 207176 € 0€ | Hospital Universitario Clinico San Cedilio
DE SALUD
VINUESA
FI21/00158 - DAVID SANCHEZ | INSTITUTO DE VICTOR
3 poRRAS o Ub AR oS | 2021 SEBASTIAN 89.900€ | 35777€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
CARRIEL ARAYA
CARMEN
FI21/00236 - ALICIA OLIVAS INSTITUTO DE o y
4 MARTINEZ SALUD CARLOS Il 2021 FREIRE 89.900 € 35.777 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
WARDEN
CP21/00128 - FERNANDO VELA | INSTITUTO DE FERNANDO o .
5 SORIA SALUD CARLOS Ii 2021 VELA SORIA 308.600 € 40.500 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio

Pagina 79 de 88



e 2025
ACTUACION

MARI ALBERT
6 igégg% 32 MARIALBERT g‘iHTDUg SRE(E)S 22 ACOSTA 308600€ | 40500€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
HERRERA
CP21/00113 RUBEN CEBRIAN INSTITUTO DE RUBEN CEBRIAN . A -
7 CASTILLO SALUD CARLOS Ili 2021 CASTILLO 308.600 € 40.500 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
JUAN PEDRO
INSTITUTO DE
8 | FI21/00269 - CELIA PEREZ DIAZ 2021 ARREBOLA 89.900 € 35.777€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
SALUD CARLOS Il
MORENO
g | [FI21/00030 - M° JESUS INSTITUTO DE 2021 RODRIGUEZ 119567€ | 35777€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
RODRIGUEZ SOJO SALUD CARLOS Il ' '
NOGALES
FRANCISCO
JR21/00031 - FCO JOSE INSTITUTO DE JOSE . L .
10 BERMUDEZ JIMENEZ SALUD CARLOS Il 2021 BERMUDEZ 180.000 € 45000 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
JIMENEZ
Ezsg?ngﬁ(f%ﬁcg?igr? I;Ilipn)?t:aria y S(I\DIRI/SE%JSEI SK\DDE PATROCINIO
11 | tele-rehabilitacion para personas o 2021 102.420 € 27.263€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
INVESTIGACION E ARIZA VEGA
con fractura de cadera y sus A
. . INNOVACION
cuidadores informales.
CONSEJERIA DE
POSTDOC_21_00883 - PABLO UNIVERSIDAD, PATROCINIO . o )
12 MOLINA INVESTIGACION E 2021 ARIZA VEGA 124.704 € 0€ Hospital Universitario Virgen de las Nieves
INNOVACION
CONSEJERIA DE )
POSTDOC_21_00908 - BLANCA UNIVERSIDAD, JOSE ANTONIO . R .
13 GAVILAN INVESTIGACION E 2021 VARGAS HITOS 124.704 € 0€ Hospital Universitario Virgen de las Nieves
INNOVACION
FPU20/03952 VIRGINIA PEREZ MINISTERIO DE JOSE ANTONIO
14 | CARRASCO - JOSE LUIS GARCIA UNIVERSIDADES 2020 GARCIA 91421€ 23.821€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SALCEDO DIRECTOR TESIS SALCEDO
RF2-0009-2022 - SONIA MORALES | SERVICIO ANDALUZ SONIA
15 2022 MORALES 149.600 € 37.400€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
SANTANA DE SALUD
SANTANA
RF2-0011-2022 - JOSE MANUEL | SERVICIO ANDALUZ JOSE MANUEL . e "
16 MOLINA DE SALUD 2022 MOLINA MOLINA 149.600 € 37.400€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
: ANA MARIA
RF2-0012-2022 - ANA MARIA SERVICIO ANDALUZ ; . T o
17 SANCHEZ LOPEZ DE SALUD 2022 ESESIZ-IEZ 165.600 € 41400 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
ADOLFO DE
1g | JR22/00055 - ADOLFO DE INSTITUTO DE 2022 SALAZAR 180.000€ | 45000€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
SALAZAR SALUD CARLOS Il
GONZALEZ
CP22100022 - BEATRIZ GARCIA | INSTITUTO DE BEATRIZ
19 FONTANA SALUD CARLOS Ii 2022 GARCIA 268.100 € 40.500 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
FONTANA
INSTITUTO DE CARLOS
20 | JR22/00056 - CARLOS CUENCA 2022 CUENCA 180.000 € 45,000 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SALUD CARLOS Il BARRALES
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INSTITUTO DE . e )
21 | CP22/00153 - TERESA VEZZA SALUD CARLOS i 2022 TERESA VEZZA 202.500 € 40.500 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SALVADOR
22 ,\C/l'giﬁgg)g:s - TRINIDAD g\lj_TJEUCT AC\)RE(E)S oo 2022 ARIAS 65.000 € 0€ Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SANTIAGO
FI22/00206 - NICOLAS INSTITUTO DE MIGUEL "
23 FERNANDEZ SALUD CARLOS llI 2022 RODRIGUEZ 89.900 € 21.800 € | EASP. Escuela Andaluza de Salud Publica
BARRANCO
INSTITUTO DE MARIA JOSE o .
24 | FI22/00273 - INES AZNAR SALUD CARLOS i 2022 SERRANO 89.900 € 21.800 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
FERNANDEZ
CONCEPCION
INSTITUTO DE MARIA
25 | IFI22/00013 - ALVARO TORRES SALUD CARLOS lli 2022 AGUILERA 89.900 € 21.800€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
GARCIA
NATIVIDAD
26 Egéﬁgl%éozzgégéghnm [S)EF;\QEL%ANDALUZ 2022 FERNANDEZ 149600€ | 37400€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
PORCEL
SALVADOR
o7 | DANTLE022 ANTONIO DR O ANDALUZ | 5029 ARIAS 227176 € 0€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SANTIAGO
RC-0001-2022 RENOV. NICOLAS : .
28 | MONARDES 2014-JOSE A SERS\QEJJ%ANDALUZ 2022 \I{I?S/I/E\Igﬁé\g IG ARI 428.379 € 61.197 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
GARCIA SALCEDO
C1-0004-2022 - ANGEL CARAZO SERVICIO ANDALUZ ANGEL CARAZO . R -
29 GALLEGO DE SALUD 2022 GALLEGO 251.964 € 62.991€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
Programa Investigo solicitud El(\zEEEEéEEm P[;{EES A SARAH EILIS
30 | autondmica de la provincia de Y TRABA’JO 2022 BIEL GLEESON 2.829.792 € 0€ Hospital Universitario Virgen de las Nieves
GRANADA :
AUTONOMO
- . MARIA JOSE . L
Técnico Especialista ECAI SERVICIO ANDALUZ i IBS.GRANADA Instituto de Investigacion
31 BIOINFORMATICA DE SALUD 2022 gégg'z-l EZ 149.600€ 32034 € Biosanitaria de Granada
RAFA FIBAO. Fundacién Publica Andaluza para la
32 | SSEION0I RATAEL o UTODE | 2023 GONZALEZ 80700€ | 26900€ | Investigacion Biosanitaria en Andalucia
TENORIO Oriental
JUAN ANTONIO
33 | [ a000%2-GISELLEXAVIER - o IO DE | 2023 MARCHAL 89900€ | 22475€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
CORRALES
FI23/00034 - GAVRIELLA INSTITUTO DE VICTOR o .
34 TSIARLESTON SALUD CARLOS i 2023 SEGURA 119.567 € 29.892 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
JIMENEZ
FI23/00036 - PALOMA MUNOZ INSTITUTO DE FEDERICO . R -
35 BAEZ SALUD CARLOS lli 2023 GARCIA GARCIA 89.900 € 29.967 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
MARI ALBERT
36 [ pooedt - IAVIERMARTINEZ - O oe | 2023 ACOSTA 119567€ | 39.856€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
HERRERA
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F123/00340 - PAULA SANCHEZ INSTITUTO DE 2023 JOSEFALEON
UCETA SALUD CARLOS Il LOPEZ

37 89.900 € 29.967 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio

Development and Evaluation of

Smart Polymeric and Lipidic INSTITUTO DE JOSEFA LEON . T, .
38 Nanoparticles for Theranosis of SALUD CARLOS i 2023 LOPEZ 95.000 € 31.667 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
Breast and Pancreatic Cancer
Papel del duodeno en el desarrollo INSTITUTO DE JULIO JUAN
39 | de la obesidad morbida y la 2023 GALVEZ 95.000 € 31.667 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
X : o SALUD CARLOS Il
resistencia a la insulina PERALTA
ESTUDIO DE LA EXPRESION
ENDOTELIAL DE LA ENZIMA INSTITUTO DE FEDERICO . e "
40 NOX5 EN UN MODELO MURINO Y | SALUD CARLOS Ii 2023 GARCIA GARCIA 95.000 € 31.667 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
CELULAR DE OBESIDAD
MARIA JOSE
CM23/00098 - JUAN FRANCISCO | INSTITUTO DE . L .
41 GUTIERREZ BAUTISTA SALUD CARLOS i 2023 SERRANO 65.000 € 32500 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
FERNANDEZ
CM23/00064 - MARIA DEL INSTITUTO DE MANUEL MUNOZ . A "
42 | CARMEN ANDREO LOPEZ SALUD CARLOS Il | 2023 TORRES 65.000 € 32500 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
CM23/00073 - MANUEL SANCHEZ | INSTITUTO DE ALEJANDRO . L .
43 DIAZ SALUD CARLOS i 2023 MOLINA LEYVA 65.000 € 32500 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
CM23/00169 - EVA CABRERA INSTITUTO DE JUAN JIMENEZ . L .
44 | EORREGO SALUD CARLOS Il | 2023 JAIMEZ 65.000 € 32.545€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
FRANCISCO
CP23/00134 - FRANCISCO INSTITUTO DE GABRIEL . L .
45 GABRIEL ORTEGA SANCHEZ SALUD CARLOS i 2023 ORTEGA 242.500 € 242.500 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
SANCHEZ
INSTITUTO DE DAFINA
46 | CP23/00024 - DAFINA PETROVA 2023 GEORGIEVA 308.600 € 61.720€ | EASP. Escuela Andaluza de Salud Publica
SALUD CARLOS Il
PETROVA
JR23/00025 - MARIA NUNEZ INSTITUTO DE MARIA NUNEZ . e "
47 NUNEZ SALUD CARLOS i 2023 NUKEZ 180.000 € 180.000 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
COORDINADORA PLATAFORMA | g pyjc10 ANDALUZ PALOMA MUNOZ IBS.GRANADA Instituto de Investigacion
48 | DE SERVICIOS CIENTIFICO 2023 165.600 € 41400 € SO
- DE SALUD DE RUEDA Biosanitaria de Granada
TECNICOS
COORDINADOR UNIDAD DE ) -
49 | INNOVACION Y TRANSFERENCIA SERVICIO ANDALUZ 2023 PABLO ALVAREZ 165.600 € 41400 € IBS.GRANADA Instituto de Investigacion
" DE SALUD ARANEGA Biosanitaria de Granada
TECNOLOGICA
TECNICO ESPECIALISTA EN . -
50 ' UNIDAD DE PRODUCCIO SERVICIO ANDALUZ 2023 OLGA ESPINOSA 149600 € 37400 € IBS.GF_{ANADA Instituto de Investigacién
DE SALUD IBANEZ Biosanitaria de Granada
CELULAR
TECNICO ESPECIALISTA AREA ) -
51 | DE MICROSCOPIA, CITOMETRIA | 5= 0/ ANPALUZ 9053 S IRENO 1495006 | a7.400€ | DS CRANADA stiuto de Investigacion
E IRRADIACION EXPERIMENTAL
TECNICO LABORATORIO Area ‘ . -
. SERVICIO ANDALUZ ANA MARIA IBS.GRANADA Instituto de Investigacion
92 ﬁﬁgg&ag'ayciggpme de Laboratorios | pe gy p 2023 COMNOPARDO |~ B4000€ 1 21.000€ | g iiaria de Granada
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DOLORES
INVESTIGADORA UNIDAD SERVICIO ANDALUZ . e "
53 APARATO DIGESTIVO DE SALUD 2023 SLijllzl;l\l-g'EEgo 440.937 € 62.966 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
INVESTIGADORA PROGRAMA - -
54 | NICOLAS MONARDES UNIDAD [S)ERS\QEEJ%ANDALUZ 2023 \I{I%SRIIE\IEI)\I([P)CEE To 503.928 € 62.969 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
ONCOLOGIA
Cofinanciacién contratos de
personal investigador Miguel Servet )
y personal técnico de gestion en CONSEJERIA DE SARAH EILIS FIBAO. Fundacién Publica Andaluza para la
55 | investigacion en los Institutos de SALUD Y 2023 BIEL GLEESON 97.979 € 10.887 € | Investigacion Biosanitaria en Andalucia
Investigacion Sanitaria concedidos | CONSUMO Oriental
por el ISCIIl en convocatoria AES
2023.
JOSE CARLOS
56 MOV.IBS-2024.01 ALBA FUNDACION FIBAO | 2024 PRADOS 9.000 € 7.095€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
ORTIGOSA PALOMO (A01) SALAZAR
MOV_IBS-2024-02 RAQUEL . SALVADOR
57 | SANABRIA DE LA TORRE FUNDACION FIBAO | 2024 ARIAS 9.000 € 7.095€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
(TECE19) SANTIAGO
JOSE ANTONIO
5g  MOV_IBS-2024-03 ALBERTOM. | cy\paCION FIBAO | 2024 LOPEZ 9.000 € 7095€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARRA PEREZ (MP12) ESCAMEZ
MOV_IBS-2024-04 ANA LOPEZ : ANA MARIA
59 MORENO (E15) FUNDACION FIBAO | 2024 RIVAS VELASCO 3.000€ 2.365€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONCEPCION
60 | Hove 20207 ENRIQUE FUNDACION FIBAO | 2024 RUIZ 9.000 € 7095€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
(TEC17) RODRIGUEZ
- ) CONSEJERIA DE SALVADOR
61 tE"a'“,aC'?” de biomarcadores SALUD Y 2024 ARIAS 188.712€ | 62.904€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
erapéuticos en dermatitis atopica CONSUMO SANTIAGO
Vigilancia epidemioldgica de la
transmision de resistencias a 0
. X N CONSEJERIA DE
gy antretovralesenEspana. gy py 2024 FEDERICO . 1783626 | 59454€  Hospital Universiario Clinico San Ceciio
Implementacion de una estrategia CONSUMO GARCIA GARCIA
de estudio de clusters de
transmision en tiempo real.
Tratamiento de los acufenos en CONSEJERIA DE
63 | paciente con Enfermedad de SALUD Y 2024 (P;':‘LEELIXPEREZ 188.712 € 62.904 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
Méniere de inicio precoz. CONSUMO
Efecto combinado del ejercicio y la )
restriccion horaria de la ingesta CONSEJERIA DE <
64 | sobre la grasa ectopica y la salud SALUD Y 2024 Mgggg& MUNOZ 135.864 € 45288 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
metabélica en personas con CONSUMO
obesidad
BiNanoinTRUCKs (BiNiTs): )
NanoCAR-T inducibles de 42 CONSEJERIA DE
65 | generacion para el tratamiento SALUD Y 2024 m’;ﬁfﬁsﬁ&m A 139914€ | 46638€  UNIVERSIDAD DE GRANADA
multidiana de tumores sélidos CONSUMO
avanzados
i 8 dokmiesle  couseERiDe
pp  oopuesaaaqu 1oerapid — sALuD Y 2024 SERRANO 139.914€ | 46638€ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
en biopsia liquida en pacientes con CONSUMO FERNANDEZ
cancer microcitico de pulmon
CA24/00008 ANTONIO GOMEZ INSTITUTO DE ANTONIO I
67 MARTIN SALUD CARLOS Il 2024 GOMEZ MARTIN 53.800 € 26.900 € | EASP. Escuela Andaluza de Salud Publica
Biomarcadores de efecto en
68 | programas de biomonitorizacion g\IASLU[gU(-;r /?R[L)(%S M 2024 \F/IIEETE/;'EI)%CI)A 95.000 € 31.667 € | UNIVERSIDAD DE GRANADA

humana
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MARIA DE LOS
CP24/00038 MARIA DE LOS INSTITUTO DE : . e "
69 REYES GAMEZ SALUD CARLOS i 2024 REYES GAMEZ 308.600 € 61.720€ | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
BELMONTE
CP24/00134 . FRANCESCA INSTITUTO DE FRANCESCA . L .
70 ALGIER SALUD CARLOS lli 2024 ALGIERI 308.600 € 61.720 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
JR24/00025 TRINIDAD MONTERO | INSTITUTO DE TRINIDAD
71 VILCHEZ SALUD CARLOS i 2024 MONTERO 180.000 € 45,000 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
VILCHEZ
JR24/00052 ANA FUENTES INSTITUTO DE ANA FUENTES . e "
72 LOPEZ SALUD CARLOS i 2024 LOPEZ 180.000 € 45.000 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
VICENTE
MV24/00102 VICENTE INSTITUTO DE
73 MUSTIELES SALUD CARLOS Il 2024 MUSTIELES 31.740 € 31.740€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
MIRALLES
Estancia de movilidad José
Castillejo para Victor Segura MINISTERIO DE ;
74 Jiménez en la University of CIENCIA, 2024 \S/:ECC;FSRRA 17324 € 17.324 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
Southern Denmark entre el INNOVACION Y IMENEZ ' : P g
01/02/2025 al 31/07/2025 ( 6 UNIVERSIDADES
meses).
Efficacy of nanoparticles coated with ' CONSEJERIA DE JUAN ANTONIO
75 | hybrid cell membranes as targeted | SALUD Y 2024 MARCHAL 135.152 € 45.051€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
therapy against... CONSUMO CORRALES
Identification of novel Extracellular | CONSEJERIA DE MARIA JOSE
76 | vesicle (EV)-associated biomarkers | SALUD Y 2024 SERRANO 135.152 € 45,051 € | Hospital Universitario Virgen de las Nieves
in epithelial... CONSUMO FERNANDEZ
Integracion y analisis de datos multi- - CONSEJERIA DE JORDI
77 | omicos mediante técnicas de SALUD Y 2024 MARTORELL 135.152 € 45.051€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
Inteligencia Artificial CONSUMO MARUGAN
. . . CONSEJERIA DE
78 | Mitocondria, metabolismo y SALUD Y 2024 LUIS CARLOS. 1351526  45051€ | UNIVERSIDAD DE GRANADA
enfermedad LOPEZ GARCIA
CONSUMO
ANA DOLORES
PTA2023-023510- ANA DOLORES | AGENCIA ESTATAL . e -
79 UBAGO RODRIGUEZ DE INVESTIGACION 2023 UBAGO 51.900 € 17.300 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
RODRIGUEZ
MARIA TRINIDAD
PTA2023-023804-1 MARIA AGENCIA ESTATAL . L "
80 TRINIDAD MORENO MARTIN DE INVESTIGACION 2023 MXRR%I;I\IO 43.500 € 14500 € | Hospital Universitario Clinico San Cecilio
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Anexo 7: Donaciones y Convenios de Mecenzago

Donacidn: Acto de liberalidad mediante el cual una persona fisica o juridica, donante,
dispone gratuitamente de una cosa (por ejemplo, dinero, bienes inmuebles, etc.) a favor
de otra, donatario, que la acepta. Puede realizarse a través de un acuerdo entre personas
vivas o de testamento. Si la entidad sin fines lucrativos que recibe la donacién esta acogida
al régimen fiscal especial establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, el
donante disfrutara de los incentivos fiscales recogidos en dicha Ley. Para ello se emitira
el certificado de donacion por parte del donatario.

La entidad utilizara el bien donado para el cumplimiento de sus fines fundacionales, bien
para sus fines generales de investigacion o bien para un proyecto de investigacion
concreto, si asi se hubiera establecido por el donante.

Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general): se
entendera por convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés general, a
los efectos previstos de Ley 49/2002, aquel por el cual las entidades a que se refiere el
articulo 16, a cambio de una ayuda econémica para la realizacion de las actividades que
efectlien en cumplimiento del objeto o finalidad especifica de la entidad, se comprometen
por escrito a difundir, por cualquier medio, la participacion del colaborador en dichas
actividades (nada mas). Este tipo de convenio es considerado una forma de mecenazgo.

El mecenazgo tiene como objetivo la promocion de valores y adquisicion de
reconocimiento. Suele buscar una proyeccién de seriedad, solidez, confianza, entre quien
asume el mecenazgo y la organizacién. No se debe confundir estos convenios con
contratos de patrocinio de tipo publicidad, que se englobarian en las prestaciones de
servicio.

Para 2025 se prevé que se gestionen ayudas de mecenazgo y donaciones por importe
superior a 1.500.907 €.
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Anexo 8: Acuerdos de colaboracion con otras entidades para el desarrollo

de las actividades

En este apartado se relacionaran los Convenios de colaboracién de las Fundaciones Gestoras
con otras entidades firmados en 2025. En el caso de que, por la naturaleza del convenio, no se
prevean aportaciones econdmicas tanto de la entidad colaboradora como de FIBAO, se debe
indicar si produce o no corriente financiera.

En este anexo se incluiran los convenios/acuerdos de colaboracion por los que varias partes
trabajaran conjuntamente en el desarrollo de una actividad, ambas aportaran recursos, tendran
obligaciones vy la titularidad de los resultados serd compartida. En el caso de las Fundaciones,
suelen firmarse estos convenios en el marco de las colaboraciones publico-privadas, en relacion
con convocatorias competitivas (por ejemplo, INNTERCONECTA), asi como con empresas con
las que se desarrollen proyectos de investigacion conjuntos, en los que se aportaran recursos
por cada una de las partes, sin que necesariamente se realice con la ayuda de algin organismo
financiador.
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