Consejeria de Salud y Consumo

Fundacidn para la Investigacién Biosanitaria
de Andalucia Oriental -Alejandro Otero-

Junta de Andalucia

Resolucion de la Directora Gerente de la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion
Biosanitaria de Andalucia Oriental -Alejandro Otero- (FIBAO), por la que se aprueba la lista
definitiva de baremaciones de las personas admitidas de la convocatoria publicada con
caracter excepcional concurso de méritos para Estabilizacion de Empleo Temporal al
amparo de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones en relacidn al la Resolucion de 12 de julio de 2023
que aprobaba la lista provisional de baremaciones de las personas admitidas de la convocatoria del concurso
de méritos para Estabilizacion de Empleo Temporal. Habiéndose recibido un escrito de alegaciones por parte
de una persona candidata al puesto OPE FIBAO 2022/P10.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS CLIiNICOS/DATA
MANAGER PLATAFORMA 2 (GRANADA), se ha respondido al mismo por parte de la Comision de Seleccion
correspondiente. Finalizado este tramite, las Comisiones de Seleccidn acuerdan publicar el listado definitivo
de baremacion de candidaturas admitidas en la Resolucion de 20 de diciembre de 2022, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan 22 plazas para la estabilizacién del empleo temporal de la
Fundacién Pablica Andaluza para Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero- (FIBAO).

RESUELVO

Hacer publica la relacion definitiva de baremaciones de las personas admitidas (ANEXO 1) con el orden de
preferencia escogido para cada puesto, y observaciones sobre las causas de modificacion de la baremacion
(ANEXO II), y proceder a su publicacidn en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

En Granada, a la fecha de la firma digital.

Sarah E. Biel Gleeson.
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= AUTOBAREMACION BAREMACION FIBAO
o
m
- 2 m
c>X o
ma E]
g m |EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO s
m PROFESIONAL | DEL SECTOR PROFESIONAL | DEL SECTOR m,
S |SPIY PUBLICO MANEJO SPIY PUBLICO MANEJO 2
NOMBRE Y APTO/NO > | FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS
APELLIDOS | DNI/NIE APTO MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL | MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL
OPE FIBAO 2022/P01.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TIEMPO PARCIAL (GRANADA)
L. F.
RODRIGUEZ | ***0670%* 1
F. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
F.ROJASC. | ***9208** 1 0 0 18 0 18 0 0 18 0 18| 1,4
- 1707** 1
CAMPANA R 2,24 0 18 0| 20,24 0 0,5 18 0| 185]| 1,3
E.ROMAN P. | ***4344%** 1 1,34 1,15 18 0| 20,49 0 1,15 18 3| 22,15] 1,3
OPE FIBAO 2022/P02.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS CLINICOS/DATA MANAGER AREA ONCOLOGIA 1 (GRANADA)
l.
RODRIGUEZ | ***7960%** 1
G. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
R.M. wn
9699** 2
GARRIDO P. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
OPE FIBAO 2022/P03.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS CLINICOS/DATA MANAGER AREA ONCOLOGIA 2 (GRANADA)
R.M. n
9699** 1
GARRIDO P. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
I.
RODRIGUEZ | ***7960%** 2
G. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
OPE FIBAO 2022/P05.- COORDINADOR/A DE INVESTIGACION CLiNICA AREA ONCOLOGIA 1 (JAEN)
C.DELA rr3160%* 1
TORRE C. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
2
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AUTOBAREMACION BAREMACION FIBAO
o)
a
EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO m
PROFESIONAL | DEL SECTOR PROFESIONAL | DEL SECTOR 2
SP1Y PUBLICO MANEJO SPIY PUBLICO MANEJO o
NOMBRE Y APTO/NO FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS Z
APELLIDOS DNI/NIE APTO MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL | MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL
OPE FIBAO 2022/P06.- COORDINADOR/A DE INVESTIGACION CLiNICA AREA ONCOLOGIA 2 (JAEN)
M.
FERNANDEZ | ***8308%* 1
N. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
OPE FIBAO 2022/P07.- DATA MANAGER/TECNICO APOYO INVESTIGACION (GRANADA)
AC.MARTIN | oo 1
G. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
M.J. GARCIA | ..,
3911%* 1
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 3 21|1,4,5
G.Q. DE R 3
CARVALHO S. 4,03 0,9 14,88 9| 2881 0 0 12 0 12(1,2,3
OPE FIBAO 2022/P08.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS/DATA MANAGER AREA ENFERMEDADES INFECCIOSAS (GRANADA)
C.GARCIA. V | ***7243** | ApTO i 1 i 60 i 10 i 18 i 12 i 100 i 60 7 10 i 18 i 12 i 100 i
OPE FIBAO 2022/P09.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS CLINICOS/DATA MANAGER PLATAFORMA 1 (GRANADA)
E. GARCIAP. | **¥2238%* | ApTQ i 1 i 60 i 10 7 18 i 12 i 100 i 60 7 10 i 18 i 12 i 100 7
OPE FIBAO 2022/P10.- COORDINADOR/A DE ENSAYOS CLINICOS/DATA MANAGER PLATAFORMA 2 (GRANADA)
M.I. MERIDA — 1
F. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
. 2
E. GARCIAP. | **%2238%*
APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
OPE FIBAO 2022/P11.- INVESTIGADOR/A ENSAYOS CLINICOS (GRANADA)
) 1
P.JIMENEZ L. | ***8054%*
APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
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AUTOBAREMACION BAREMACION FIBAO
o
a
EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO 3
PROFESIONAL | DEL SECTOR PROFESIONAL | DEL SECTOR m
SP1Y PUBLICO MANEJO SPIY PUBLICO MANEJO o
NOMBRE Y APTO/NO FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS z
APELLIDOS DNI/NIE APTO MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL | MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL
OPE FIBAO 2022/P12.- TECNICO/A DE INVESTIGACION Y CALIDAD (GRANADA)
M.J. SOTOP. | ***3480** | APTO i L i 60 4,95 18 12 i 94,95 i 60 4,1 18 12 i 94,1 i
OPE FIBAO 2022/P13.- TECNICO/A DE INVESTIGACION (GRANADA)
T.VALLEJO V. | *#%3121%* 1
APTO 60 10 18 0 88 60 10 18 12 100 | 5
OPE FIBAO 2022/P14.- TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (JAEN)
N.ALCAINA | oo 5
C. APTO 39,65 8,85 18 12 78,5 7,17 6,1 18 2| 33,27| 2,3
V.
RODRIGUEZ | **#*2752%% 1
G. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
OPE FIBAO 2022/P15.- TECNICO/A DE GESTION DE CALIDAD Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION (GRANADA)
N.ALCAINA | o 1
C. 39,65 8,85 18 12 78,5 0 6,1 18 o| 241 2,3
F.J.SALCEDO | 4\, oncns 1
A. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
M.J.GARCIA | ,\po0:us 7
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 0 18| 1,4
OPE FIBAO 2022/P16.- TECNICO/A INVESTIGACION ESPECIALISTA CULTIVOS CELULARES (GRANADA)
E.RAMIREZ | ., oanass 1
S. 7949 0 0 18 7 25 0 0 12 0 12| 1,4
JM.MOLINA | oo 1
M. APTO 58,8 10 18 12 98,8 58,24 10 18 12| 98,24
M.J.GARCIA | ,\uo0:us 2
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 3 211,4,5
G.Q. DE wnegg10ht 1
CARVALHO S. 2,46 0,55 15,72 9| 27,73 0 0 12 0 12(1,2,3
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AUTOBAREMACION BAREMACION FIBAO
o
a
EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO m
PROFESIONAL | DEL SECTOR PROFESIONAL | DEL SECTOR >
SPIY PUBLICO MANEJO SPIY PUBLICO MANEJO o
NOMBRE Y APTO/NO FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS 2
APELLIDOS DNI/NIE APTO MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL | MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL
OPE FIBAO 2022/P17.- TECNICO/A INVESTIGACION ESPECIALISTA CITOMETRIA Y MICROSCOPIA (GRANADA)
S. _,\_M_xmzo sregggTHe
- 32,86 6,3 18 12| 69,16 28 6,2 18 12| 642 2
M. J. GARCIA sra3917+*
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 0 18| 1, 4
OPE FIBAO 2022/P18.- TECNICO/A DE INVESTIGACION ESPECIALISTA PROTEOMICA (GRANADA)
S. _,\_wxﬁmm enegg
) APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
M. J. GARCIA sra3917+*
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 0 18| 1, 4
OPE FIBAO 2022/P19.- TECNICO/A INVESTIGACION ESPECIALISTA PRODUCCION CELULAR (GRANADA)
F.RUIZA. | ***7663%*
0 0 12 12 24 0 0 12 0 12| 1,4
0. mmﬂ“_zo&, —
: APTO 60 10 18 12 100 47,6 10 18 12| 876| 2
M. J. GARCIA *h%g011%*
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 3 21| 1, 4
OPE FIBAO 2022/P20.- TECNICO/A INVESTIGACION ESPECIALISTA COORDINACION BIOBANCO (GRANADA)
>_<_ * %k * %
SANCHEZ L. 6826
APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
M. J. GARCIA srs3917++
M. 0 0 18 0 18 0 0 18 0 18| 1, 4
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AUTOBAREMACION BAREMACION FIBAO
o
a
EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO EXPERIENCIA | CONOCIMIENTO m
PROFESIONAL | DEL SECTOR PROFESIONAL | DEL SECTOR 3
SPIY PUBLICO MANEJO SPIY PUBLICO MANEJO 5
NOMBRE Y APTO/NO FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS FUNCIONES 60 | INSTRUMENTAL | FORMACION | TECNOLOGIAS z
APELLIDOS | DNI/NIE APTO MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS TOTAL | MAX. 10 MAX. 18 MAX. /SISTEMAS | TOTAL
OPE FIBAO 2022/P21.- INVESTIGADOR/A SENIOR ONCOLOGIA (GRANADA)
GQDE | oo 2
CARVALHO S. 5,38 1,2 18 6| 30,58 0 0 4 0 4)1,2,3
7\_.._. ***MNON** H
SERRANO F. APTO 56 10 18 12 9% 56 10 18 12 9
OPE FIBAO 2022/P22.- INVESTIGADOR/A SENIOR MICROBIOLOGIA (GRANADA)
J.A. GARCIA - 1
S. APTO 60 10 18 12 100 60 10 18 12 100
6

PAGINA 6/7

| 12002023 15:32:10 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

SARAH EILIS BIEL GLEESON

UUM32MJIPRUE6KKUZTXVMQNRGXX37ZG

FIRMADO POR
VERIFICACION




ANEXO II.- LISTADO DE OBSERVACIONES BAREMACION

NO

CAUSA

No haber obtenido una puntuaciéon minima de 30 puntos, debiendo haber alcanzado
al menos 1 punto tanto en la baremacion de la experiencia profesional como en otros
méritos. Segundo pérrafo del punto 12. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

No aporta o acredita el certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de RRHH de la entidad donde se hubiesen efectuado los
méritos profesionales, indicando la denominacion del puesto, las funciones
desarrolladasy el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado. Cuarto parrafo, del
punto 10. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS .

No se acredita en el certificado de servicios prestados el desarrollo de al menos
cuatro de las cinco funciones principales definidas en la descripcion del puesto
recogidas en el ANEXOS l y Il, siendo la calificacion de "Insuficiente". No se considera
que el puesto tiene un contenido funcional suficientemente similar al del puesto
convocado y se aplica un factor de correccion de 0 al tiempo acreditado con
independencia de la entidad en la que se haya desempenado el puesto. Segundo
parrafo del apartado A) MERITOS PROFESIONALES: PUNTUACION MAXIMA 60
PUNTOS, del punto 9. DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS: CALIFICACION DE
LOS MERITOS ALEGADOS

No se acredita la condicidn de personal laboral en la entidad convocante o/y otras
administraciones publicas. Segundo punto, del punto 5. DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Error material en el formulario de Autobaremo
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